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บทนํา 
 

เน่ืองจากในปัจจุบันปัญหาด้านคุณภาพ มาตรฐานของผลิตภัณฑ์สุขภาพ และการโฆษณาเกินจริง ได้ทวี

ความรุนแรงอย่างมากในปัจจุบัน ดังจะเห็นได้จากปริมาณการร้องเรียนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีมากขึ้น ผลิตภัณฑ์

สุขภาพที่มีการปลอมปน หรือไม่ได้มาตรฐาน หรือมีการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภคถึงแก่ชีวิตได้ รวมถึงปัญหาการจําหน่ายและการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ไม่

ถูกต้องตามกฎหมายและการโฆษณาโอ้อวดเกินจริง ดังน้ัน ผู้ที่ต้องการใช้อํานาจตาม พ.ร.บ. และ พ.ร.ก. ที่อยู่

ในความดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา จึงมีความจําเป็นต้องมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือใช้

อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ. และ พ.ร.ก. ต่าง ๆ เน่ืองจาก เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่

ตรวจสอบสถานประกอบการ หรือมีการใช้อํานาจตามกฎหมาย พนักงานเจ้าหน้าที่จะต้องแสดงบัตรประจําตัว

พนักงานเจ้าหน้าที่แก่ผู้รับอนุญาตหรือผู้เก่ียวข้อง หรือผู้กระทําความผิดก่อนเข้าดําเนินการทางกฎหมายเสมอ 

 จากปัญหาดังกล่าวสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้เห็นถึงความสําคัญและปรับกฎหมายให้ทัน
กับยุคสมัยและกลยุทธของผู้ประกอบการที่ไม่ประสงค์ดีกับผู้บริโภค สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยายังให้
ความสําคัญกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในด้านงานคุ้มครองผู้บริโภค โดยนําระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยสนับสนุน
งานคุ้มครองผู้บริโภค ได้แก่ ระบบบริหารข้อมูลประวัติพนักงานเจ้าหน้าที่งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วยอํานวยความสะดวกในการออกบัตรพนักเจ้าหน้าที่ ประโยชน์ที่สําคัญจากการใช้
ระบบบริหารข้อมูลประวัติพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ คือ เป็นระบบฐานข้อมูลกลางการข้ึนทะเบียนพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามกฎหมายทั่วประเทศ สามารถตรวจสอบรายละเอียดและภาพถ่ายของผู้ถือบัตรได้ เป็นการรองรับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ด้านงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ โดยสามารถเช่ือมโยงข้อมูลบุคลากรเข้ากับระบบสารสนเทศด้าน
การจัดฝึกอบรม องค์ความรู้ และพัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ และเป็นการรองรับการจัดเก็บข้อมูลประวัติของการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล โดยสามารถเช่ือมโยงข้อมูลบุคลากรเข้ากับระบบสารสนเทศด้านกํากับดูแลหลังออกสู่
ตลาดและระบบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพในอนาคตต่อไปได้ การวางแผนการเปิดใช้งานระบบ แบ่งเป็น 3 
ระยะ คือ ระยะที่ 1 (มีนาคม ถึง มิถุนายน 2561) เปิดใช้งานแก่ 10 จังหวัดนําร่อง ได้แก่ กําแพงเพชร สุโขทัย 
สมุทรสาคร นครราชสีมา ขอนแก่น ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี นครศรีธรรมราช และสงขลา ระยะที่ 
2 (กรกฎาคม ถึง กันยายน 2561) เปิดใช้งานทั่วประเทศในส่วนของบัตรฯ ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจลงนาม
ในบัตร ได้แก่ พ.ร.บ. เครื่องสําอาง , พ.ร.ก ป้องกันการใช้สาระเหย , พ.ร.บ. วัตถุที่ออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท 
และ พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ และระยะที่ 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปิดใช้งานท่ัวประเทศ ได้แก่ พ.ร.บ. 
เครื่องสําอาง , พ.ร.บ. วัตถุที่ออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท , พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ , พ.ร.บ. ยา , พ.ร.บ. 
อาหาร , พ.ร.บ. เคร่ืองมือแพทย์ , พ.ร.บ. วัตถุอันตราย และ พ.ร.ก ป้องกันการใช้สาระเหย 
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คําอธิบายกลุ่มสิทธ์ิ 

                ระบบออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Official Profile Management; OPM) 
           มีกลุ่มสิทธิ์ด้วยกันทั้งหมด 3 กลุม่สิทธิ์ คือ  
 
  1. ผู้ขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี   หมายถึง เจ้าหนา้ทีท่ี่ต้องการขอมบีัตรพนักงานเจ้าหนา้ที่ อาจจะเปน็
    การขอมีบัตรใหม่,ขอมีบัตรเน่ืองจากบัตรชํารุดหรือสูญหาย เป็นต้น 
  2. ผู้รวบรวมคําขอมีบตัรพนักงานเจ้าหนา้ท่ี หมายถึง เจ้าหนา้ที่ผูท้ี่ได้รับมอบหมายให้เปน็ผูต้รวจ    
    สอบคําขอ รายละเอียดเบ้ืองต้นของการขอบัตร ซึ่งจะเป็นผู้รวบรวมคําขอหรือทําแทนผู้ขอมีบัตร และรวบรวม
    เพ่ือใหผู้้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติเพ่ือจัดพิมพ์บัตรเสนอผู้มีอํานาจลงนามหรือผู้แทนลงนามต่อไป 
  3. ผู้รวบรวมคําขอเพื่อเสนออนุมัติ หมายถึง เจ้าหนา้ที่ผู้ที่ได้รบัมอบหมายใหเ้ปน็ผู้ตรวจสอบและ    
    พิจารณาเอกสารคําขอ รายละเอียดของบัญชีรายช่ือผู้ย่ืนขอมีบัตร ซึง่จะเป็นผู้รวบรวมบัญชีและทําหนังสือเพ่ือ
    เสนอผู้มีอํานาจลงนามหรือผู้แทนลงนามในบัตรต่อไป 
 

  ผู้มีอํานาจอนมัุติ/ลงนามในบัตร มีดังนี้  

ประเภทบัตร ผู้มีอํานาจอนุมัติ/ลงนามในบัตร 

(1) พระราชบัญญัติยาเสพติด

ให้โทษ พ.ศ. 2522 และฉบับ

แก้ไขเพ่ิมเติม 

: หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม, เลขาธิการ อย., ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ

ราชการแทนปลดักระทรวงสาธารณสุข 

(2) พระราชบัญญัติวัตถุท่ี 

ออกฤทธ์ิฯ พ.ศ. 2559 

   : หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขึ้นไปหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจาก  หัวหน้าส่วนราชการ, 

ผู้ว่าราชการจงัหวัดหรือผู้ท่ีรับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด  

(3) พระราชกําหนดสาร

ระเหย พ.ศ. 2533 

: หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขึ้นไปหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจาก หัวหน้าส่วนราชการ, 

ผู้ว่าราชการจงัหวัดหรือผู้ท่ีรับมอบหมายจาก ผู้ว่าราชการจังหวัด, ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครหรือผู้ท่ีรับ มอบหมายจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

(4) พระราชบัญญัติ

เครื่องสําอาง พ.ศ. 2558 

: หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม, เลขาธิการ อย., ผู้ว่าราชการจังหวัด 

(5) พระราชบัญญัติยา       

พ.ศ. 2510 

: ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(6) พระราชบัญญัติเครื่องมือ

แพทย์  พ.ศ. 2551 

: เลขาธิการ อย. 

(7) พระราชบัญญัติอาหาร 

พ.ศ. 2522 

: เลขาธิการ อย. 

(8) พระราชบัญญัติวัตถุ

อันตราย พ.ศ. 2535 

: รมต. แต่ละกระทรวงออกประกาศฯ กําหนดผู้ลงนาม, รมต. สธ. ออกประกาศฯ 

เลขาธิการ อย. ลงนาม 
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คําอธิบายกลุ่มสิทธ์ิ 

ขั้นตอนการทํางานของกลุ่มสิทธ์ิขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 
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คําอธิบายกลุ่มสิทธ์ิ 

ขั้นตอนการทํางานของการใช้งานกลุ่มสิทธ์ิรวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 

4



 

 

คําอธิบายกลุ่มสิทธ์ิ 

ขั้นตอนการทํางานของการใช้งานกลุ่มสิทธ์ิรวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 
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คําอธิบายกลุ่มสิทธ์ิ 

ขั้นตอนการทํางานของการใช้งานกลุ่มสิทธ์ิรวบรวมเสนออนุมัติลงนามในบัตร 
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คําอธิบายกลุ่มสิทธ์ิ 

ขั้นตอนการทํางานของการใช้งานกลุ่มสิทธ์ิรวบรวมเสนออนุมัติลงนามในบัตร (กรณียกเลิกบัตร) 
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         ข้ันตอนที่ 1 การเข้าใช้งานเบ้ืองต้นและสิทธิ์การใช้งาน 

       1. การเขา้ใช้งานเบื้องต้น ให้ทําการเปิด Browser Mozilla Firefox ขึ้นมา และเข้าหน้ากลางในการเข้าใช้
    งานระบบ  คือ  www.Privus.fda.moph.go.th    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  2. มีการแบ่งประเภทการเข้าใชง้านระบบ เปน็ 6 ประเภท  โดยให้ผูใ้ช้งานเข้าตามประเภทของสถานะ 
           ของตนเอง เช่น ถ้าเป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอําเภอ หรือ รพ.สต จะอยู่ภายในการดูแลของเจ้าหน้าที่สสจ.  
           ให้เลอืกประเภทเมนูเป็น เจ้าหน้าที่ สสจ. เป็นต้น 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    การขอเปิดสิทธ์ิเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยานั้นสามารถทําได้โดยย่ืน
    คําขอเปิดใช้งานสิทธ์ิตามอํานาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่แต่ละด้านโดยสามารถกรอกเอกสารและดําเนินการโดยให้
    หน่วยงานส่งหนังสือราชการแนบความประสงค์ขอให้งานระบบตามสิทธ์ิส่งมาที่อย.สามารถดูได้จากเอกสารใน
    ภาคผนวก 4.1-4.4 หรือสามารถดาวโหลดได้ที่เว็บไซต์สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา >หน่วยงานภายใน 
    >กองส่งเสริมงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ >เมนูเก่ียวส่วนภูมิภาค >ระบบ SKY NET   
           หรือ  http://www.fda.moph.go.th/sites/kbs/SitePages/Other_Activity.aspx 
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         ข้ันตอนที่ 2 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้ขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่         

         2.1 เจ้าหน้าที่ส่วนกลางทําการเปิดสิทธ์ิให้ตามคําขอแล้ว ผูใ้ช้งานจะเห็นรายการกลุ่มสทิธ์ิตามท่ีได้ร้องขอ    
           ให้เลอืกกลุ่มสิทธ์ิ  “ผูข้อมีบัตรพนักงานเจ้าหนา้ท่ี(ระบบOPM)(ชื่อจังหวัดตามที่ท่านสังกัดอยู่)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                2.2 เมื่อ click เข้ามาในกลุม่สิทธ์ิน้ี จะเจอ ช่ือ ระบบ OPM  จากน้ันขั้นตอนแรกคือเลือกเมนู “ขอมีบัตร”  
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 

 

2.3 หน้าแรก จะแสดงPOP UP ให้เตรียมข้อมูลเก่ียวกับรูปภาพเพื่อการแนบทําบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ควรเป็นรูปที่สวมใส่ชุดข้าราชการตามระเบียบ สแกนเก็บไว้ในเครื่อง เพ่ือทําการอัพโหลดรูปต่อไป จากน้ันกด 

“OK” 
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         ข้ันตอนที่ 2 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้ขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่         

       2.4 click เข้ามาในระบบ จะเจอหน้าจอของระบบในส่วนที่1 คือ  การเลือกวัตถุประสงค์ตามพรบ.ที่ต้องการ 
    จะย่ืนคําขอ เช่นเลือกจะย่ืนคําขอพรบ.เคร่ืองสําอาง โดยมีวัตถุประสงค์ในการขอครั้งน้ีคือ ขอมีบัตรประจําตัวเป็น
    ครั้งแรก ก็เลือกในหัวข้อน้ันๆ  และกด “Submit” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       2.5 แสดงข้อความเตือนให้เตรียมเอกสารก่อนการ Upload รูปถ่ายและให้ทําการอัพโหลดไฟล์ที่เตรียมไว้ โดย
    กดที“่Browse” เลือกรูปทีต้่องการ จากน้ันกด Upload 
 
 
 
  
 
 
            
 
 
       2.6 หลังจาก Upload แล้วจะแสดง PDF คําขอ  ดังภาพ  ตรวจสอบข้อมูลคําขอ ถ้าถูกต้องครบถ้วนให้    
     กด“บันทึกข้อมูล”  ถ้าข้อมูลมีข้อมูลผิดพลาด ให้ติดต่อกลับมายังเจ้าหน้ากองคบ. เพ่ือแก้ไข โดยสามารถแจ้งได้
     ที่อีเมล ์kb@fda.moph.go.th หรือโทร 02-5907395 , 02-5907390  
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         ข้ันตอนที่ 2 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้ขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่         

       2.7 เมื่อ บันทึกข้อมูลคาํขอเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดง หน้าจอรายละเอียดคําขอ เพ่ือให้ผู้ย่ืนคําขอ   
    ดําเนินการยืนยัน จากน้ันกด “ยืนยันคาํขอ”  
    *หมายเหตุ ถ้ายื่นคําขอเกินกว่าพรบ.ทีร่ับผิดชอบ สามารถกดยกเลกิคําขอตามพรบ. ที่ต้องการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        2.8 หลังจากยืนยันเรียนร้อยแล้ว ผู้ย่ืนคําขอกด ดูรายละเอียด และกดพิมพ์ คําขอพร้อมทั้งบัตรพนักงาน   
    เจ้าหน้าที ่ซึง่ในส่วนของหน้าบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ต้ังค่าการพิมพ์เป็นการพิมพ์แบบหน้าหลัง เพ่ือสะดวกใน
    การตัดบัตร และเซ็นช่ือให้เรียบร้อยจากน้ันส่งต่อให้แก่ กลุ่มสทิธ์ิผู้รวบรวมคําขอมีบัตรดําเนินการลําดับถัดไป  
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         ข้ันตอนที่ 3 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที ่

       3.1.เจ้าหน้าที่ส่วนกลางทําการเปิดสิทธ์ิให้ตามคําขอแล้ว ผูใ้ช้งานจะเห็นรายการกลุ่มสทิธ์ิตามท่ีได้ร้องขอ   
           ให้เลอืกกลุ่มสิทธ์ิ  “ผู้รวบรวมคาํขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี(ระบบOPM)(ชื่อจังหวัดตามที่สังกัดอยู่)” 
 
 
 
 
 
 
 
       3.2. กดเข้าเมนู หน้าแรกจะปรากฏ “เมนูรวบรวมคําขอ” , “เมนูทาํแทน” และ “เมนูสืบค้น” 
        3.2.1 เมนรูวบรวมคาํขอ หมายถึง จํานวนคําขอที่มผี ู้ยื่นคําขอมบีตัรเขา้มาเพื่อให้พิจารณาโดยจะมี
    ตัวเลขคําขอคงค้างที่ยังไม่ได้รับการพิจารณาปรากฏอยู่ เป็นตัวเลขสีแดง 
  
 
 
 
 
 
 
                    3.2.1.1 กดเข้าเมนู รวบรวมคําขอ จะปรากฏเลขคําขอรายการต่างๆ ในแต่ละรายการผู้รวบรวม
    สามารถเลือกที่จะสร้างบัญชี หรือยกเลิกคําขอของบุคคลน้ันๆได้ โดยสามารถเลือกได้มากกว่า1รายการ ในการ
    สร้างบัญชี จากน้ันกด “ดูรายละเอียด” และพิมพ์เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติบัตร 
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         ข้ันตอนที่ 3 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที ่

                        3.2.1.2 หลังจากพิจารณารายละเอียดแล้ว ถ้าคําขอน้ันถูกต้องกดที่รายการขอตรงเมนู “เลือก”พร้อม           
           ทั้งสามารถดําเนินการไปพร้อมกับคําขอที่ไม่ถูกต้อง หรือต้องการยกเลิกคําขอ โดยการคืนคําขอน้ันให้กดที่เมนู    
           “ไม่เลือก” จากน้ันกด “สร้างบัญชี” 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
                ระบบจะแสดงรายการคําขอ ที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว พร้อมทั้งปรากฏเลขท่ีบัญชีที่สร้างสําเสร็จ    
    จากน้ันให้เจ้าหน้าที่กดพิมพ์บัญชีรายช่ือเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติบัตรตามรายการคําขอดังกล่าวต่อไป 
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         ข้ันตอนที่ 3 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที ่

                 3.2.1.3 หน้ารายการบัญชีรายช่ือ เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายการ
บัญชีรายช่ือ และ function การทํางาน  ดังนี้ >> ดูรายละเอียด, ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบแล้ว  

    เมื่อผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเอกสารบัญชีคําขอและพิจารณาพร้อมทั้งอนุมัติให้ดําเนินการ จากน้ันให้เจ้าหน้าที่
    เลือกเข้ามาเลือกที่เมนู“ผูบ้ังคบับัญชาเห็นชอบแล้ว”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     3.2.1.4 จะปรากฏหน้าให้ยืนยันว่าได้รับการเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาแล้ว  ให้กด “ตกลง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    3.2.1.5 บัญชีที่สร้างไว้จะเปลี่ยนสถานะเป็น เห็นชอบแล้ว รอพิจารณาอนุมัติ จากน้ันจะเป็นในส่วน
    ของขั้นตอนของการอนุมัติบัตรเป็นลําดับถัดไป 
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         ข้ันตอนที่ 3 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที ่

      3.3.1 เมนทูาํแทน หมายถงึ การเปน็ผู้ยืน่คาํขอแทนผูป้ระสงคข์อมบีัตร โดยเจ้าหน้าทีผ่ ู้พิจารณาควร
    ได้รับเอกสารความประสงค์ย่ืนขอมีบัตรมีเอกสารข้อมลูส่วนตัวพร้อมทั้งรูปถ่ายเพ่ือการติดบัตรด้วย จากน้ัน    
    ให้เข้าที่เมนู “ทาํแทน” 
 
 
 
 
 
 
 
     3.3.1.1 กดเข้าเมนูทําแทน   จากน้ันจะปรากฏหน้าต่างให้พิมพ์ช่ือหรือเลขบัตรประชาชนของผู้ที่จะ
    ดําเนินการย่ืนคําขอให้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.3.1.2 กดพิมพ์ช่ือหรือเลขบัตร เมื่อปรากฏข้อมูลบุคคลทีต้่องการแล้ว ให้กด “เลือก” 
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         ข้ันตอนที่ 3 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที ่

   3.3.1.3 ปรากฏหน้ารายละเอียดคําขอมีบัตร ของบุคคลดังกล่าวที่เจ้าหน้าที่ดําเนินการย่ืนคําขอแทน 
    จากน้ันกดเมนู “ขอมีบัตร”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   3.3.1.4 หน้าแรก จะแสดงPOP UP ให้เตรยีมข้อมูลเก่ียวกับรูปภาพเพ่ือการแนบทําบัตรพนักงาน 
    เจ้าหน้าที่ควรเป็นรูปที่สวมใส่ชุดข้าราชการตามระเบียบ สแกนเก็บไว้ในเครื่อง เพ่ือทําการอัพโหลดรูปต่อไป     
    จากน้ันกด “OK” 
 
 
 
 
 
 
 
   3.3.1.5 click เข้ามาในระบบ จะเจอหน้าจอของระบบในส่วนที่1 คือ  การเลือกวัตถุประสงค์ตามพรบ.
    ที่ต้องการจะยื่นคําขอ เช่นเลือกจะย่ืนคําขอพรบ.เคร่ืองสําอาง โดยมีวัตถุประสงค์ในการขอครั้งน้ีคือ ขอมีบัตร
    ประจําตัวเป็นคร้ังแรก ก็เลอืกในข้อหัวน้ันๆ  และกด “Submit” 
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         ข้ันตอนที่ 3 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที ่

   3.3.1.6 แสดงข้อความเตือนให้เตรียมเอกสารก่อนการ Upload รูปถ่ายและใหท้ําการอัพโหลดไฟล์ที่    
     เตรียมไว้โดยกดที่“Browse” รูปที่ต้องการ จากน้ันกด Upload 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   3.3.1.8 หลังจาก Upload แล้วจะแสดง PDF คําขอ  ดังภาพ  ตรวจสอบข้อมูลคําขอ ถ้าถูกต้อง   
    ครบถ้วนให้กด“บันทึกข้อมูล”  ถ้าข้อมลูมีข้อมลูผิดพลาด ให้ติดต่อกลับมายังเจ้าหน้ากองคบ. เพ่ือแก้ไขโดย   
    สามารถแจ้งได้ที่อีเมล์ kb@fda.moph.go.th หรือโทร 02-5907395 , 02-5907390  
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         ข้ันตอนที่ 3 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที ่

   3.3.1.9 เมื่อ บันทึกข้อมูลคําขอเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดง หน้าจอรายละเอียดคําขอ เพ่ือให้ผู้ย่ืนคํา
     ขอดําเนินการยืนยันจากน้ันกด “ยืนยันคําขอ”  
    *หมายเหตุ ถ้ายื่นคําขอเกินกว่าพรบ.ทีร่ับผิดชอบ สามารถกดยกเลกิคําขอตามพรบ. ที่ต้องการให้ยกเลิกได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
   3.3.1.10 หลังจากยืนยันเรียนร้อยแล้ว ผู้ย่ืนคําขอกด ดูรายละเอียด และกดพิมพ์ คําขอพร้อมทั้งบัตร
    พนักงานเจ้าหน้าที่ เซ็นช่ือเรียบร้อยแล้ว จากน้ันส่งต่อให้แก่ กลุ่มสทิธ์ิผู้ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาต้น
    ต้นสังกัดดําเนินการลําดับถัดไป 
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         ข้ันตอนที่ 4 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมเสนออนุมัติบัตร 

         4.1 เจ้าหน้าที่ส่วนกลางทําการเปิดสิทธ์ิให้ตามคําขอแล้ว ผูใ้ช้งานจะเห็นรายการกลุ่มสทิธ์ิตามท่ีได้ร้องขอ    
           ให้เลอืกกลุ่มสิทธ์ิ  “ผู้รวบรวมเสนออนุมัติบัตร(ระบบOPM)(ชื่อจังหวัดตามที่สังกัดอยู่)” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         4.2 กดเข้าเมนู หน้าแรกจะปรากฏ “เมนูรับเร่ืองคําขอ , “เมนูยกเลิกบัตร” และ “เมนูสืบค้น” 
 
  
 
 
 
 
 
        
   4.2.1 รับเรื่องคําขอ หมายถงึ จํานวนบัญชีรายชื่อที่มชี ือ่คําขอทีค่งคา้ง จากนั้นจะปรากฏรายการ
    บัญชีที่ผ่านการเห็นชอบแล้ว จากน้ัน กด “ตรวจสอบรายละเอียดบัญช”ี 
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         ข้ันตอนที่ 4 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมเสนออนุมัติบัตร 

             4.2.2 ปรากฏรายการบัญชีรายช่ือผู้ย่ืนคําขอมีบัตร จากน้ันกด “ดูรายละเอียด” และหลังจากตรวจสอบ  
           เรียบร้อยแล้ว กดเลอืก “ถูกต้อง” จากน้ันกด “บันทึกการตรวจสอบบญัช”ี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
             4.2.3 แสดงสถานะรายช่ือผู้ย่ืนคําขอมีบัตรที่เรียบร้อยแล้ว โดยระบบจะปรับสถานะของรายช่ือน้ันและ    

    ปรากฏเมนูใหม่ขึ้นมาคือ “สร้างบัญชีผู้ทีผ่่านการตรวจสอบแล้ว”  
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         ข้ันตอนที่ 4 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมเสนออนุมัติบัตร 

             4.2.4 การกดยืนยันการสร้างบัญชีผู้ผ่านคุณสมบัติ จากน้ันกด “ตกลง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
              

เมื่อ กดปุ่ม ยืนยันบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านคุณสมบัติ ระบบจะแสดง PDF บัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านคุณสมบัติ ดังภาพ 
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         ข้ันตอนที่ 4 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมเสนออนุมัติบัตร 

4.2.5 หน้าบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านคุณสมบัติทั้งหมดสามารถ ยืนยันได้โดย  click ปุ่ม ยืนยันการอนุมัติ 

หมายเหตุ* กอ่นการยืนยันการอนุมัติ เอกสารและบัตรน้ันต้องเสนอให้ผู้มีอํานาจลงนามในบัตรเรียบร้อยก่อน จึง

จะมาดําเนินการ ในเมนูยืนยันการอนุมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4.2.6 ยืนยันการอนุมัติบัตรสามารถ ยืนยันได้โดยการระบุวันท่ีออกบัตร จากน้ัน click ปุ่ม ยืนยันวันที่การ

ออกบัตร (ในช่องระบุวันที่ออกบัตร ให้ใส่วันที่ที่ได้รับการอนุมัติจากเอกสารบันทึกข้อความ) 
             
 
 
   
      
 
  
 
 

 4.2.7 เมื่อดําเนินการเสร็จแล้ว ระบบจะเปลี่ยนสถานะเป็นสีเขียว และแจ้งว่า บัตรอนุมัติแล้ว สถานะคงอยู่  
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         ข้ันตอนที่ 4 การใช้งานกลุ่มสิทธ์ิผู้รวบรวมเสนออนุมัติบัตร 

4.2.8 รายช่ือผู้ผ่านคุณสมบัตร หรือรายช่ือผูไ้ด้รับการอนุมัติแล้ว โดยมีรายละเอียดของพระราชบัญญติัที่ถือ

ครอง สถานะบัตร  วันที่ออกบัตร วันที่หมดอายุ  
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          ข้ันตอนที่ 5 การใช้งานเมนูการยกเลิกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 

       เป็นการใช้อํานาจของผู้แต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่ในการยกเลิกบัตร ซึ่งกระบวนการเป็นการดําเนินการตาม
    ระเบียบที่เก่ียวข้องด้วยเอกสารและหนังสือราชการท้ังหมดเสียก่อน (Manual) จึงจะเข้าเมนูน้ีเพ่ือบันทึกผลการ
    อนุมัติและใช้อํานาจในการยกเลิกเพิกถอนบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 
    5.1 เจ้าหน้าที่ส่วนกลางทําการเปิดสิทธ์ิให้ตามคําขอแลว้ ผู้ใช้งานจะเห็นรายการกลุม่สิทธ์ิตามท่ีได้ร้องขอ    
           ให้เลอืกกลุ่มสิทธ์ิ  “ผู้รวบรวมเสนออนุมัติบัตร(ระบบOPM)(ชื่อจังหวัดตามที่สังกัดอยู่)”  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

5.2 กดเข้าเมนู หน้าแรกจะปรากฏ “เมนูรับเร่ืองคําขอ” , “เมนูยกเลิกบัตร” และ “เมนูสืบค้น” 

 

 

 

 

 5.3 หน้ากรอกข้อมูลเลขที่หนังสือซึ่งผู้มีอํานาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่ ใช้อํานาจอนุมัติให้ยกเลิกเลิกบัตรฯ โดย
กรอเลขที่สธ.และแนบไฟล์สแกน(.PDF)  ข้อแนะนําคือ ควรเป็นเอกสารไฟล์เดียวกันที่ขนาดของไฟล์น้ันไม่เกิน 10 
Mb จากน้ันกด “เลือกเจ้าหน้าท่ี”  
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          ข้ันตอนที่ 5 การใช้งานเมนูการยกเลิกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 

    5.4 กดเลือกเจ้าหน้าที่ภายใต้หน่วยงานของท่านที่ต้องการยกเลิกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ จากน้ันกด “ยืนยัน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    5.5 กดบันทึก เพ่ือยืนยันการยกเลิกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่  
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          ข้ันตอนที่ 5 การใช้งานเมนูการยกเลิกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 

    5.4 เมื่อกดบันทึกแล้วปรากฏหน้ารายการยกเลิกคําขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ ทั้งรายการเก่าและรายการ    
    ปัจจุบันสามารถดูรายละเอียด และเรียกดูเอกสารแนบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     5.5 ผู้ยกเลกิบัตรและผู้ขอมีบัตร สามารถตรวจสอบสถานะบัตรได้ที่เมนู “สืบค้น” โดยสามารถค้นหาจากช่ือ 
     เลขบัตรประชาชน,พระราชบัญญัติ,สถานะบัตร,จังหวัด  
 

 

 

 

 

 

v 

v 
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ภาคผนวก 
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แบบคําขอสิทธ์ิเข�าใช�งานระบบสารสนเทศ (ส�วนภูมภิาคและท�องถ่ิน) ของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท( อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

 

(ควบคุมเอกสาร รุ�น03-05042561) หน�าท่ี1/2 

ส�วนท่ี 1 ประวัติส�วนบุคคลหรือข�อมูลของผู�ขอสิทธิ์เข�าใช�งานระบบสารสนเทศ 

หมายเลขบัตรประชาชน ������������� 

คํานําหน�า-ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................................ 

ตําแหน�งการบริหาร (ถ�ามี) .................................................................................................................................. 

(…..)ข�าราชการส�วนภูมิภาค ตําแหน�ง................................................................. ระดับ........................................ 

(…..)ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน ตําแหน�ง................................................................. ระดับ........................................ 

(…..)พนักงานกระทรวง  (…..)พนักงานราชการ  (…..)ลูกจ�างประจํา  (…..)ลูกจ�างเหมา 

(….) อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : ถ�าไม�ใช�ข�าราชการส�วนภูมิภาคและท�องถ่ิน ต�องกรอกส�วนท่ี 2 

ชื่อหน�วยงานต�นสังกัด........................................................................................................................................... 

ชื่อกระทรวง.......................................................................................................................................................... 

ชื่อกรมหรือเทียบเท�า............................................................................................................................................ 

ชื่อสํานัก/กองหรือเทียบเท�า.................................................................................................................................. 

ชื่อกลุ�ม/ฝ=ายหรือเทียบเท�า (ตํ่ากว�าสํานัก/กอง1ระดับ)......................................................................................... 

อีเมล(ราชการ..........................................................................โทรศัพท(มือถือ....................................................... 

โทรศัพท(ท่ีทํางาน....................................................................โทรสารท่ีทํางาน.................................................... 

กรุณาระบุหมู�โลหิต.................................................................(เฉพาะกรณีการขอมีบัตรพนักงานเจ�าหน�าท่ี) 

ส�วนท่ี 2 ข�อมูลของข�าราชการผู�คุมงานและรับผิดชอบดูแลผู�ขอใช�ระบบ  

คํานําหน�า-ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................................ 

ตําแหน�งการบริหาร (ถ�ามี) .................................................................................................................................. 

ตําแหน�ง.............................................................................. ระดับ........................................................................ 

ส�วนท่ี 3 จุดประสงค/การย่ืนแบบคําขอสิทธิ์เข�าใช�งานระบบสารสนเทศ 

(….)ขอใหม�เป?นครั้งแรก  (….)เพ่ิมเติม/ยกเลิกกลุ�มสิทธิ์ส�วนท่ี 4  (….)ปรับปรุงข�อมูลบุคคลส�วนท่ี 1หรือส�วนท่ี 2 
ผู�ขอใช� 

ลงช่ือ………….……………….………….………………… 

(…………………………………………………..….………) 

ตําแหน�ง............................................................. 

วันท่ี…………/…..……………/……..… 

ผู�ตรวจสอบการย่ืนคําขอ 
ลงช่ือ………….……………….………….………………… 

(…………………………………………………..….………) 

ตําแหน�ง............................................................. 

วันท่ี…………/…..……………/……..… 

ผู�เห็นชอบการย่ืนคําขอ 
ลงช่ือ………….……………….………….………………… 

(…………………………………………………..….………) 

ตําแหน�ง............................................................. 

วันท่ี…………/…..……………/……..… 
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แบบคําขอสิทธ์ิเข�าใช�งานระบบสารสนเทศ (ส�วนภูมภิาคและท�องถ่ิน) ของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท( อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

 

(ควบคุมเอกสาร รุ�น03-05042561) หน�าท่ี2/2 

 

ส�วนท่ี 4 โปรดเลือกให�ครบถ�วนทุกกลุ�มสิทธิ์ท่ีต�องการเข�าใช�งาน โดยสามารถศึกษาอํานาจหน�าท่ีแต�ละกลุ�ม
สิทธิ์จาก “เอกสารแผนผังเมนูคําส่ังแจกแจงตามระบบงานและกลุ�มสิทธิ์ต�างๆ (ส�วนภูมิภาคและท�องถ่ิน)” 
1) ระบบสารสนเทศด�านอาหาร  
(….)1.1 กลุ�มสิทธ์ิหัวหน�ากลุ�มงาน/ผู�อนุญาต 
(….)1.2 กลุ�มสิทธ์ิผู�พิจารณา/ผู�ตรวจสอบ 
(….)1.3 กลุ�มสิทธ์ิผู�บันทึกข�อมูล/ผู�รับเรื่อง 
(….)1.4 กลุ�มบันทึกสิทธ์ิการเข�าใช�ระบบของผู�ประกอบการส�วน
ภูมิภาค 
 
2) ระบบสารสนเทศด�านยา  
(….)2.1 กลุ�มสิทธิบันทึกข�อมูลสถานท่ีด�านยา 
(….)2.2 กลุ�มสิทธิพิจารณาคําขอสถานท่ีด�านยา 
(….)2.3 กลุ�มสิทธิบันทึกอนุมัติและยกเลิกคําขอสถานท่ีด�านยา 
(….)2.4 กลุ�มบันทึกสิทธ์ิการเข�าใช�ระบบของผู�ประกอบการส�วน
ภูมิภาค 
(….)2.5 กลุ�มสิทธิบันทึกข�อมูลโฆษณายา 
(….)2.6 กลุ�มสิทธิพิจารณาคําขอโฆษณายา  
(….)2.7 กลุ�มสิทธิบันทึกอนุมัติและยกเลิกคําขอโฆษณายา 
(….)2.8 กลุ�มสิทธ์ิพนักงานเจ�าหน�าท่ี.ค�นหาสถานท่ี(ระบบค�นหา
สถานท่ีและทะเบียนยา) 
 
3) ระบบสารสนเทศด�านวัตถุเสพติด  
(….)3.1 กลุ�มสิทธ์ิหัวหน�างาน Pre-marketing วัตถุเสพติด  
(….)3.2 กลุ�มสิทธ์ิเจ�าหน�าท่ี Pre-marketing วัตถุเสพติด 
(….)3.3 กลุ�มบันทึกสิทธ์ิการเข�าใช�ระบบของผู�ประกอบการส�วน
ภูมิภาค 
 
4) ระบบสารสนเทศด�านเคร่ืองสําอาง  
(….)4.1 กลุ�มสิทธ์ิผู�พิจารณา/นักวิชาการ/ผู�ตรวจสอบ 
(….)4.2 กลุ�มบันทึกสิทธ์ิการเข�าใช�ระบบของผู�ประกอบการส�วน
ภูมิภาค 
(….)4.3 ระบบออกใบสั่งชําระเงินค�าธรรมเนียมตามกฏหมาย
(กลุ�มควบคุมเครื่องสําอาง)(สสจ) 
 
5) ระบบสารสนเทศด�านวัตถุอันตราย  
(….)5.1 กลุ�มสิทธ์ินักวิชาการสสจ. 
(….)5.2 กลุ�มสิทธ์ิธุรการสสจ. 
(….)5.3 กลุ�มบันทึกสิทธ์ิการเข�าใช�ระบบของผู�ประกอบการส�วน
ภูมิภาค 
 

6) ระบบการตรวจสอบการขออนุญาตโฆษณา (ยา อาหาร 
เคร่ืองมือแพทย/) 
(….) 6.1 กลุ�มสิทธ์ิสืบค�นข�อมลู 
 
7) ระบบงานสารสนเทศ คบส. (KB Information System: 
KBIS) 
(....) 7.1 กลุ�มสิทธ์ิมอบหมายงาน   
(....) 7.2 กลุ�มสิทธ์ิปฏิบัติงาน 
 
8) ระบบบริหารข�อมูลประวัติพนักงานเจ�าหน�าท่ี (Officer 
Profile Management: OPM) 
(....) 8.1 กลุ�มสิทธ์ิขอมีบัตร  
(....) 8.2 กลุ�มสิทธ์ิรวบรวมคําขอมบัีตรฯ   
(....) 8.3 กลุ�มสิทธ์ิรวบรวมเสนออนุมัติบัตร 
 
9) ระบบจ�ายเงินพิเศษ ม.44 (สสจ) 
(....) 9.1 กลุ�มสิทธ์ิเจ�าหน�าท่ี(ระบบจ�ายเงินพิเศษ ม.44)(สสจ) 
 
10) ระบบเฝ\าระวังมาตรฐานสถานประกอบการ (Premises 
Surveillance Application: PreSurv) 
(....) 10.1 กลุ�มสิทธ์ิกําหนดแผน (หัวหน�ากลุ�มงานคุ�มครองฯ/
QSM) 
(....) 10.2 กลุ�มสิทธ์ิกําหนดการตรวจ (หัวหน�าทีมผู�ตรวจ
ประเมิน/Lead Inspector) 
(....) 10.3 กลุ�มสิทธ์ิผู�ตรวจประเมนิ (Inspector) 
 
11) ระบบกํากับตัวชี้วัดงานคุ�มครองผู�บริโภคด�านผลิตภัณฑ/
สุขภาพ (KPI Monitoring Application: PerforMA) 
(....) 11.1 กลุ�มสิทธ์ิเจ�าหน�าท่ีรายงานข�อมูล 
(....) 11.2 กลุ�มสิทธ์ิเจ�าหน�าท่ีท่ัวไป 
 
12) ระบบบริหารจัดการรับเร่ืองร�องเรียนจากผู�บริโภค 
(Consumer Complaint Application) 
(....) 12.1 กลุ�มสิทธ์ิเจ�าหน�าท่ีรับเรื่อง 
(....) 12.2 กลุ�มสิทธ์ินักวิชาการ 
(....) 12.3 กลุ�มสิทธ์ิผู�อํานวยการฯ/หัวหน�ากลุ�มงานคุ�มครองฯ 
(....) 12.4 กลุ�มสิทธ์ิหน�วยงานปลายทางรายงานผล 
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เอกสารแผนผังเมนูค าสั่งแจกแจงตามระบบงานและกลุ่มสิทธ์ิต่างๆ (ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น) 
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

 

(ควบคุมเอกสาร รุ่น03-05042561) หน้าท่ี1/12 

เอกสารแผนผังเมนูค าสั่งแจกแจงตามระบบงานและกลุ่มสิทธิ์ต่างๆ 
(ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น) 

โปรดศึกษาข้อก าหนดและค าอธิบายเพิ่มเติม ประกอบแบบค าขอสิทธิ์เข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 
(ส่วนภูมภิาคและท้องถิ่น) ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  ต้องปฏิบัติตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยาเรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (ฉบับ
ล่าสุด) เข้าดูรายละเอียดประกาศส านักงานฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ อย. และต้องปฏิบัติตามการ
รักษาความลับทางการค้า และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. อีเมล์ราชการ ต้องใช้อีเมล์ราชการของหน่วยงานต้นสังกัดเท่านั้น (กรณีสังกัดกรม สป.สธ. 
สมัครและศึกษารายละเอียดที่เว็บไซต์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เมนูบริการ Internet สธ. หัวข้อสมัคร e-Mail ส่วนภูมิภาค) 

3. OpenID ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (สรอ.) ต้องสมัครเข้าใช้งาน OpenID ด้วย
ตนเองโดยใช้อีเมล์ราชการ และจะไม่เปิดเผยชื่อบัญชีผู้ใช้ และรหัสผ่านของท่านให้บุคคลอ่ืนใดทราบโดยเด็ดขาด
หากพบข้อผิดพลาดในการขอ OpenID โปรดประสาน สรอ. โดยตรง ทางโทรศัพท์ 026126060 โทรสาร 
026126011-12 

4. ค าน าหน้า-ชื่อตัว-นามสกุล และที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน
บัตรประชาชนและทะเบียนบ้าน ขอให้ติดต่อนายทะเบียนท้องที่โดยตรงซึ่งระบบสารสนเทศ อย. จะด าเนินการดึง
ข้อมูลล่าสุดจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มาใช้ในระบบสารเทศ อย. ให้เป็นปัจจุบันต่อไป 

5. หนังสือรับรองการรักษาความลับระบบสารสนเทศ ผู้มีสิทธิ์ขอใช้หรือเข้าถึงสารสนเทศทุกคน
ต้องลงนามในหนังสือรับรองการรักษาความลับฯ (4.1) แบบฟอร์มส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า หรือ (4.2) 
แบบฟอร์มส าหรับลูกจ้างเหมาและบุคคลภายนอก เช่น พนักงานกระทรวงสาธารณสุข00พนักงานราชการ ลูกจ้าง
เหมา แล้วแต่กรณีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้แนบมาพร้อมแบบค าขอสิทธิ์ฯ ทั้งนี้ ลงนามเพียงท่านละ 1 ฉบับต่อปี 
ซ่ึงหนังสือรับรองฯ ให้ความครอบคลุมในทุกระบบงานของ อย.  

6. รายละเอียดของระบบสารสนเทศ อย. ในแต่ละระบบงานหนึ่งคนสามารถขอได้มากกว่า 1 
กลุ่มสิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง ท่านสามารถศึกษารายละเอียดต่างๆ ได้แก่ แบบค าขอสิทธิ์เข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศ (ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น) ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เอกสารแผนผังเมนูค าสั่งแจกแจง
ตามระบบงานและกลุ่มสิทธิ์ต่างๆ (ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น) หนังสือรับรองการรักษาความลับระบบสารสนเทศฯ 
ศึกษาเอกสารข้อมูลปัจจุบันล่าสุดได้ที่เว็บไซต์ กอง คบ. หรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม กลุ่มพัฒนาระบบ กอง คบ. 
โทร. 025907390, 025907395 อีเมล์ kb@fda.moph.go.th  
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7. การรักษาสถานภาพสิทธิ์เข้าใช้งาน ต้องทบทวนสถานะสิทธิ์เข้าใช้งานระบบสารสนเทศ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง หากไม่ได้ยืนยันสิทธิ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกยกเลิกสิทธิ์เข้าระบบท าให้เข้าใช้งานระบบ
ไม่ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการเข้าใช้งานระบบจะสิ้นสุด (หมดอายุ) ภายใน 1 ปี นับจากวันที่ลงนามในหนังสือ
ราชการ ที่จัดส่งเอกสารแบบค าขอสิทธิ์ฯ และเอกสารประกอบต่างๆ ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

8. แจ้งเหตุเจ้าหน้าที่ซึ่งไม่ควรมีสิทธิ์เข้าถึงสารสนเทศ  หน่วยงานต้นสังกัดต้องท าหนังสือ
ราชการแจ้งส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาตามระเบียบสารบรรณ และประสานช่องทางอ่ืนคู่ขนานกันโดย
ด่วนที่สุด ได้แก่ ทางอีเมล์ kb@fda.moph.go.th และโทรสาร 025918484, 025918486 โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ (5.1) เมื่อถูกออกจากราชการ/ไล่ออก โดยมีมูลเหตุหรืออาจก่อให้เกิดภัยต่อราชการ ต้องด าเนินการภายใน 1 
วัน (5.2) เมื่อเจ้าหน้าทีล่าออก/หมดสัญญาจ้าง ต้องด าเนินการแจ้ง อย. ภายใน 3 วัน และ (5.3) เมื่อเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่ง/โอนย้าย ต้องด าเนินการแจ้ง อย. ภายใน 7 วัน 

9. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลผู้ใช้งานระบบ กรณีเพ่ิมเติม/ยกเลิกกลุ่มสิทธิ์ใดในส่วนที่ 4 ตามแบบค า
ขอสิทธิ์เข้าใช้งานระบบสารสนเทศฯ หรือแก้ไขรายละเอียดข้อมูลต าแหน่ง สังกัดหน่วยงานในส่วนที่ 1 และ 2 ตาม
แบบค าขอสิทธิ์เข้าใช้งานระบบสารสนเทศฯ จะต้องใช้แบบค าขอสิทธิ์เข้าใช้งานระบบสารสนเทศฯ ดังกล่าว แนบ
มาพร้อมหนังสือราชการ โดยเลือกให้ครบถ้วนทุกกลุ่มสิทธิ์ที่ต้องการจะเข้าใช้งานทั้งนี้ อย. จะยึดถือกลุ่มสิทธิ์ที่
เลือกไว้ตามแบบค าขอสิทธิ์ฯ ฉบับลงวันที่ล่าสุดเป็นส าคัญ 

10. การแจ้งเปิดสิทธิ์เร่งด่วน ต้องปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลหรือสิทธิ์การเข้าถึงสารสนเทศของผู้
ขอใช้ เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่องานบริการผู้ประกอบการและประชาชน อนุโลมให้ส่งแบบค าขอสิทธิ์ ฯ ซึ่งลงนาม
โดยผู้เกี่ยวข้องแล้ว ส่งผ่านช่องทางด่วน ได้แก่ อีเมล์ kb@fda.moph.go.th โทรสาร 02 591 8484, 02 591 
8486 ทั้งนี้ หากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยายังไม่ได้รับหนังสือราชการภายนอก (ต้นฉบับ) พร้อมส่ง
เอกสารประกอบค าขอเปิดสิทธิ์ทั้งหมด จะยกเลิกสิทธิ์ของผู้ขอใช้ทุกระบบงานเพ่ือความปลอดภัย ภายใน 30 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเปิดสิทธิ์เร่งด่วน 

11. ผู้ตรวจสอบการยื่นค าขอ หมายถึง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ขอสิทธิ์ใช้งานระบบ (ถ้ามี) 
หรือกรณีผู้ขอสิทธิ์ไม่ใช่ข้าราชการต้องมีข้าราชการผู้คุมงานลงนามเพ่ือเป็นผู้ตรวจสอบการยื่นค าขอแล้วแต่กรณ ี

12. ผู้เห็นชอบการยื่นค าขอ หมายถึง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดหรือ หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขตฯ กรุงเทพมหานคร หรือ ผู้อ านวยการส านักการ
สาธารณสุข เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี 

13. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อ านวยการเขต (กรุงเทพมหานคร) และปลัดเมืองพัทยา 
โปรดลงนามในหนังสือราชการภายนอก เรียน เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา พร้อมส่งเอกสารประกอบค า
ขอเปิดสิทธิ์ทั้งหมดของเจ้าหน้าที่ภายในขอบเขตพ้ืนที่รับผิดชอบตามการปกครอง ส่งตามระเบียบสารบรรณทาง
ไปรษณีย์มาท่ี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
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1) ระบบสารสนเทศด้านอาหาร  

  

เมนูค าสั่งด้านอาหาร 

1.1กลุ่มสิทธิ์
หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้

อนุญาต  

1.2กลุ่มสิทธิ์ผู้
พิจารณา/ผู้
ตรวจสอบ 

1.3กลุ่มสิทธิ์ผู้
บันทึกข้อมูล/ผู้รับ

เรื่อง 

1.4กลุ่มบันทึกสิทธิ์การ
เข้าใช้ระบบของ

ผู้ประกอบการส่วน
ภูมิภาค 

การใช้งานฟังก์ชั่นพื้นฐาน / / / / 
มอบอ านาจให้ผู้ประกอบ / / / / 
รับเรื่องแทนผู้ประกอบ / / / 

 ยกเลิกเลขสารบบอาหาร 
(สบ.7) / / / 

    เมนูค าสั่ง สบ.7/สบ.8 
อนุมัติค าขอ /    
คืนค าขอ /    
เสนออนุมัติค าขอ  /   
เสนอคืนค าขอ  /   
ขอค าชี้แจงผู้ประกอบการ / /   
หมายเหตุ: 
1) เฉพาะเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) เมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 
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2) ระบบสารสนเทศด้านยา 
เมนูค าสั่ง E-submission ยา  

อนุญาตสถานที่ 
2.1กลุ่มสิทธิ 
บันทึกข้อมูล

สถานที่ด้านยา 

2.2กลุ่มสิทธิ 
พิจารณาค าขอ
สถานที่ด้านยา 

2.3กลุ่มสิทธิ 
บันทึกอนุมัติและ

ยกเลิกค าขอ
สถานที่ด้านยา 

2.4กลุ่มบันทึกสิทธิ์ 
การเข้าใช้ระบบของ
ผู้ประกอบการส่วน

ภูมิภาค 
บันทึกข้อมูลสถานที่ด้านยา /    
พิจารณาค าขอสถานที่ด้านยา  /   
บันทึกอนุมัติและยกเลิกค าขอ
สถานที่ด้านยา 

  /  

มอบอ านาจให้ผู้ประกอบการ    / 
เมนูค าสั่ง E-submission ยา 

อนุญาตโฆษณาขายยา 
2.5กลุ่มสิทธิบันทึก 
ข้อมูลโฆษณายา 

2.6กลุ่มสิทธิพิจารณา 
ค าขอโฆษณายา 

2.7กลุ่มสิทธิบันทึก
อนุมัติและยกเลิกค าขอ

โฆษณายา 
บันทึกข้อมูลสถานที่ด้านยา /   
พิจารณาค าขอสถานที่ด้านยา  /  
บันทึกอนุมัติและยกเลิกค าขอ
โฆษณายา 

  / 

เมนูค าสั่งระบบค้นหาสถานที่ 
ด้านยาส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ 

2.8กลุ่มสิทธิ์พนักงานเจ้าหน้าที่.ค้นหาสถานที่  
(ระบบค้นหาสถานที่และทะเบียนยา) 

เข้าใช้ระบบค้นหาสถานที่และ
ทะเบียนยา 

/ 
โปรดดูรายละเอียด หมายเหตุ ข้อ 2 เพ่ิมเติม 

หมายเหตุ: 1) เฉพาะเจ้าหน้าท่ีส่วนภูมิภาค (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธ์ิตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) ตามหนังสือท่ี สธ 1009.2.6/ว 2045 ลงวันท่ี 19 ก.พ. 61 แจ้งการเปิดใช้งานระบบค้นหาสถานท่ีด้านยาส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ 
โดยเอกสารยืนยันตัวบุคคลที่มีหนา้ที่ความรับผิดชอบตามกฎหมายวา่ด้วยยา แล้วแต่กรณี มดีังนี ้
2.1 กรณีเป็นพนักงานเจ้าหน้าทีต่าม พ.ร.บ. ยา พ.ศ. 2510 ต้องแนบส าเนาบตัรประต าตัวพนักงานเจา้หน้าท่ีมาด้วย 
2.2 กรณีไมไ่ดเ้ป็นพนักงานเจ้าหนา้ที่ตาม พ.ร.บ. ยา พ.ศ.2510 ให้ใช้หลักฐาน (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ/พนักงานราชการ/
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พร้อมต้องแนบ (2) หนังสือ/ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัด มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรายนั้นให้เป็นผู้มีหน้าทีร่ับผดิชอบ
กฎหมายว่าด้วยยา  
2.3 กรณีที่เป็นผูร้ับจ้างเหมาบริการหรือจ้างเหมาชิ้นงาน ให้ใช้หลักฐาน (1) ส าเนาบัตรประชาชน (2) ส าเนาสัญญาซื้อหรือจา้งซึ่งต้องระบุ
เนื้องาน/หน้าที่ครอบคลุมหรือมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยยา (3) หนังสือ/ค าสั่งส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรายนัน้ให้เป็นผู้มีหนา้ที่รับผดิชอบกฎหมายว่าด้วยยา 
3) เมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุม่สิทธ์ิของท่านโดยอตัโนมัต ิ
4) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2561 
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(ควบคุมเอกสาร รุ่น03-05042561) หน้าท่ี5/12 

3) ระบบสารสนเทศด้านวัตถุเสพติด 

เมนูค าสั่งด้านวัตถุเสพติด 3.1กลุ่มสิทธิ์หัวหน้างาน 
Pre-marketing  

วัตถุเสพติด 

3.2กลุ่มสิทธิ์เจ้าหน้าที่ 
Pre-marketing  

วัตถุเสพติด 

3.3กลุ่มบันทึกสิทธิ์การ
เข้าใช้ระบบของ

ผู้ประกอบการส่วน
ภูมิภาค 

มอบอ านาจให้ผู้ประกอบการ 
  

/ 

รับเรื่องแทนผู้ประกอบการ / / 
 ด าเนินการสถานที่จ าลอง / / 
 รับค าขอ / / 
 คืนค าขอ / / 
 เสนอลงนาม / / 
 อนุมัติ / / 
 ไม่อนุมัติ / / 
 ยกเลิกใบอนุญาต / / 
 แก้ไขใบอนุญาต / / 
 ใบแทน / / 
 ต่ออายุใบอนุญาต / / 
 ค้นหารายงานการกระจาย / / 
 ค้นหารายงานใบอนุญาต / / 
 หมายเหตุ: 1) เฉพาะเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) โดยระบบการ

อนุญาตที่เปิดให้บริการในส่วนภูมิภาค มีดังนี้ 
1.1 ใบอนุญาตครอบครองวัตถุออกฤทธิ์ในประเภท 3 หรือ 4 เฉพาะสถานพยาบาลเอกชน (ใบใหม่/แก้ไข/ต่อ
อายุ/ใบแทน/ยกเลิก) 
1.2 ใบอนุญาตจ าหน่ายยาเสพติดให้โทษในประเภท 2 เฉพาะสถานพยาบาลรัฐ (ใบใหม่/แก้ไข/ต่ออายุ/ใบแทน/
ยกเลิก) 
1.3 ใบอนุญาตขายวัตถุออกฤทธิ์ในประเภท 2 เฉพาะสถานพยาบาลเอกชน (ใบใหม่/แก้ไข/ต่ออายุ/ใบแทน/
ยกเลิก) 
2) เมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 
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(ควบคุมเอกสาร รุ่น03-05042561) หน้าท่ี6/12 

4) ระบบสารสนเทศด้านเครื่องส าอาง 
เมนูค าสั่ง E-submission เครื่องส าอาง 4.1กลุ่มสิทธิ์ผู้พิจารณา/

นักวิชาการ/ผู้ตรวจสอบ 
4.2กลุ่มบันทึกสิทธิ์การเข้า
ใช้ระบบของผู้ประกอบการ

ส่วนภูมิภาค 
อนุมัติค าขอแก้ไขต่าง/ใบแทน /   

มอบอ านาจให้ผู้ประกอบการ / / 

เมนูค าสั่ง ระบบออกใบสั่งช าระเงินค่าธรรมเนียม 
ตามกฏหมาย(กลุ่มควบคุมเครื่องส าอาง) 

4.3ระบบออกใบสั่งช าระเงินค่าธรรมเนียมตามกฏหมาย
(กลุ่มควบคุมเครื่องส าอาง)(สสจ) 

เข้าใช้ระบบออกใบสั่งช าระเงินค่าธรรมเนียมตาม
กฏหมายเครื่องส าอาง 

/ 

หมายเหตุ: 
1) เฉพาะเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) เมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 

 
5) ระบบสารสนเทศด้านวัตถุอันตราย 

เมนูค าสั่งด้านวัตถุอันตราย 5.1กลุ่มสิทธิ์
นักวิชาการ

สสจ. 

5.2กลุ่ม
สิทธิ์ธุรการ

สสจ. 

5.3กลุ่มสิทธิ์ผู้บันทึก
สิทธิ์การเข้าใช้ระบบ
ของผู้ประกอบการ

ส่วนภูมิภาค 
บันทึกสิทธิ์ใหผู้้ประกอบการเข้าใช้ระบบ E-submission วัตถุอันตราย 
และผูกการมอบอ านาจกับนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา   

/ 

เพ่ิมชื่อที่ตั้งสถานที่ติดต่อ/ผลิต/เก็บ 
 

/ 
 

เพ่ิมชื่อผู้ผลิตในต่างประเทศและประเทศผู้ผลิต 
 

/ 
 

ยื่นใบแจ้งข้อเท็จจริง วอ.1 สิทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ประกอบการ 
 

/ 
 

ยื่นแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการใบแจ้งข้อเท็จจริง วอ.1 สิทธิ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่แทนผู้ประกอบการ  

/ 
 

ยื่นขอใบรับแจ้งการด าเนินการ วอ.2 (ทุกประเภท) สิทธิ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่แทนผู้ประกอบการ 
 

 
/ 
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เมนูค าสั่งด้านวัตถุอันตราย 5.1กลุ่มสิทธิ์
นักวิชาการ

สสจ. 

5.2กลุ่ม
สิทธิ์ธุรการ

สสจ. 

5.3กลุ่มสิทธิ์ผู้บันทึก
สิทธิ์การเข้าใช้ระบบ
ของผู้ประกอบการ

ส่วนภูมิภาค 
ยื่นขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการใบรับแจ้งการด าเนินการ วอ.2 (ทุก
ประเภท) สิทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ประกอบการ  

/ 
 

ยื่นต่ออายุใบรับแจ้งการด าเนินการวอ.2 (ทุกประเภท) สิทธิ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ประกอบการ  

/ 
 

ยื่นขอใบอนุญาต วอ.3 (ทุกประเภท) สิทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่แทน
ผู้ประกอบการ  

/ 
 

ยื่นขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการใบอนุญาต วอ.3  (ทุกประเภท) สิทธิ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ประกอบการ  

/ 
 

ยื่นต่ออายุใบอนุญาต วอ.3 (ทุกประเภท) สิทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่แทน
ผู้ประกอบการและสิทธิ์ในการออกใบสั่งช าระค่าธรรมเนียม 

 /  

ใบแจ้งข้อเท็จจริง วอ.1 สิทธิ์ในการอนุมัติใบแจ้งข้อเท็จข้อเท็จจริง 
แก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการในใบแจ้งข้อเท็จจริง วอ.1 และยกเลิกใบแจ้ง
ข้อเท็จจริง วอ.1 

/   

ใบรับแจ้งการด าเนินการ วอ.2 (ทุกประเภท) สิทธิ์ในการอนุมัติใบรับ
แจ้งแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายการ ต่ออายุในใบรับแจ้งการด าเนินการ วอ.
2 (ทุกประเภท)และยกเลิกใบรับแจ้งการด าเนินการ วอ.2 

/   

ใบอนุญาต วอ.3 (ทุกประเภท) สิทธิ์ในการอนุมัติใบอนุญาต แก้ไข
เปลี่ยนรายการ ต่ออายุในใบอนุญาต วอ.3 (ทุกประเภท) และยกเลิก
ใบอนุญาต วอ.3 

/   

หมายเหตุ: 
1) เฉพาะเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) เมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 
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(ควบคุมเอกสาร รุ่น03-05042561) หน้าท่ี8/12 

6) ระบบการตรวจสอบการขออนุญาตโฆษณา (ยา อาหาร เครื่องมือแพทย์) 
เมนูค าสั่งการตรวจสอบการขออนุญาต
โฆษณา (ยา อาหาร เครื่องมือแพทย์) 

 

6.1กลุ่มสิทธิ์ผู้สืบค้นข้อมูลการขออนุญาตโฆษณา 

ระบบสืบค้นข้อมูลโฆษณาอาหาร / 

ระบบสืบค้นข้อมูลโฆษณายา / 

ระบบสืบค้นข้อมูลโฆษณาเครื่องมือแพทย์ / 
หมายเหตุ:  
1) เฉพาะเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) เมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 

 

7) ระบบงานสารสนเทศ คบส. (KB Information System: KBIS) 
เมนูค าสั่ง KBIS 7.1กลุ่มสิทธิ์หัวหน้ากลุ่มงาน 

คบส./ผู้มอบหมายงาน 
7.2กลุ่มสิทธิ์เจ้าหน้าที่งาน 

คบส. ภายในจังหวัด 

การตรวจสถานที่  / / 
การเก็บตัวอย่างและผลวิเคราะห์  / / 
เรื่องร้องเรียน  / / 
แจ้งข่าวเฝ้าระวัง  / / 
OTOP  / / 
E-learning  / / 
E-Document / / 
Business Intelligence / / 
มอบหมายงานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในจังหวัด /   
หมายเหตุ: 
1) กลุ่มผู้ใช้งานได้แกเ่จ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น(หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สทิธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) เมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 
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8) ระบบบริหารข้อมูลประวัติพนักงานเจ้าหน้าที่ (Officer Profile Management: OPM) 
เมนูค าสั่ง OPM 8.1 กลุ่มสิทธิ์ 

ขอมีบัตร 
8.2 กลุ่มสิทธิ์ 

รวบรวม 
ค าขอมีบัตรฯ   

8.3 กลุ่มสิทธิ์
รวบรวม 

เสนออนุมัติบัตร 
ยื่นค าขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ / 

  
ยื่นค าขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่แทน
เจ้าหน้าที่ 

 /  

รวบรวมและจัดส่งค าขอมีบัตร 
 

/ 
 

รับเรื่องค าขอมีบัตรจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
  

/ 

จัดท าบัตรเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติลงนามในบัตร 
  

/ 
ยกเลิก/เพิกถอนบัตร 

  
/ 

ท ารายงานสรุปผลการออกบัตรประจ าตัวให้แก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย   

/ 

หมายเหตุ:  
1) กลุ่มผู้ใช้งานได้แกเ่จ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น(หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สทิธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) แผนการเปิดใช้งานระบบเป็นทางการตั้งแต่ ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป และเมนูค าสั่งมี
การเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ โดยด าเนินการออก
บัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ได้จ านวน 4 ประเภทบัตร ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดแบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
เครื่องส าอาง พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
2.2 กฎกระทรวง ก าหนดแบบบัตรประจ าตัว พนักงานเจ้าหน้าที่ ตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 
2547 
2.3 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดแบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันการใช้สารระเหย พศ. 2555 
2.4 กฎกระทรวง ก าหนดแบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาท พ.ศ.2547 (วัตถุออกฤทธิ์ฯ ก าลังมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย อาจไม่สามารถเปิดใช้ได้ทันในไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขอให้ติดตามความคืบหน้าต่อไป) 
3) รายละเอียดค าสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ และการมอบอ านาจให้ส่วนภูมิภาคลงนามในบัตรฯ สามารถเข้าดู
ได้ที่เว็บไซต์กอง คบ. ที่เมนู “เกี่ยวกับส่วนภูมิภาค” เมนูย่อย “เอกสารเผยแพร่” ในหัวข้อ “ค าสั่งแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที”่ 
4) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 
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(ควบคุมเอกสาร รุ่น03-05042561) หน้าท่ี10/12 

9) ระบบจ่ายเงินพิเศษ ม.44 (สสจ) 

เมนูค าสั่งระบบจ่ายเงินพิเศษ ม.44 (สสจ) 
 

9.1 กลุ่มสิทธิ์เจ้าหน้าที่(ระบบจ่ายเงินพิเศษ ม.44)(สสจ) 

เข้าใช้ระบบจ่ายเงินพิเศษ ม.44 / 
หมายเหตุ:  
1) เฉพาะเจ้าหน้าที่ สสจ. (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) เมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 

 
10) ระบบเฝ้าระวังมาตรฐานสถานประกอบการ (Premises Surveillance Application: 
PreSurv) 

เมนูค าสั่ง PreSurv 10.1กลุ่มสิทธิ์ 
ก าหนดแผน 

(หัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองฯ/QSM) 

10.2กลุ่มสิทธิ์ 
ก าหนดการตรวจ 

(หัวหน้าทีม 
ผู้ตรวจประเมิน/ 

Lead Inspector) 

10.3กลุ่มสิทธิ์ 
ผู้ตรวจประเมิน
(Inspector) 

ก าหนดแผนการตรวจประเมิน
สถานประกอบการ /   
ก าหนดการตรวจประเมิน
สถานประกอบการ  /  
ดูข้อมูลการตรวจประเมิน
เฉพาะบุคคล  / / 

สรุปผลการตรวจประเมิน  / / 

ติดตามผลการตรวจประเมิน /   
หมายเหตุ: 1) กลุ่มผู้ใช้งานได้แก่ เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการ
ปฏิบัติงานจริง) 
2) แผนการเปิดใช้งานระบบเป็นทางการตั้งแต่ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ใช้งานได้ทั้ง 
Computer และ Smart Phone ในระบบปฎิบัติการ iOS และ Androids และเมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติม
เป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 
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(ควบคุมเอกสาร รุ่น03-05042561) หน้าท่ี11/12 

11) ระบบก ากับตัวชี้วัดงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ (KPI Monitoring 

Application: PerforMA) 

เมนูค าสั่ง PerforMA 11.1กลุ่มสิทธิ์เจ้าหน้าที่รายงานข้อมูล 11.2 กลุ่มสิทธิ์เจ้าหน้าที่ทั่วไป 

รายงานข้อมูล / 
 แสดงผลการด าเนินงาน / / 

ตรวจสอบสถานะรายงาน / / 

ดาวน์โหลดเอกสาร / / 
หมายเหตุ: 1) เฉพาะเจ้าหน้าที่ สสจ. (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) แผนการเปิดใช้งานระบบเป็นทางการตั้งแต่ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป เพ่ือใช้ทดแทน
ระบบคบส. ออนไลน์ ของกอง คบ. ใช้งานผ่าน Web Browser และเมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติมเป็นระยะโดย
ท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 

 
12) ระบบบริหารจัดการรับเรื่องร้องเรียนจากผู้บริโภค (Consumer Complaint Application) 

เมนูค าสั่ง Complaint 12.1 กลุ่มสิทธิ์
เจ้าหน้าที่รับเรื่อง 

12.2 กลุ่มสิทธิ์
นักวิชาการ 

12.3 กลุ่มสิทธิ์
ผู้อ านวยการฯ/
หัวหน้ากลุ่มงาน

คุ้มครองฯ 

12.4 กลุ่มสิทธิ์
หน่วยงาน
ปลายทาง
รายงานผล 

ส่งค าร้องเรียน (จนท.ท าแทน
ผู้บริโภค) /    
จัดการเรื่องร้องเรียน (จนท.
รับเรื่องจากผู้บริโภค) /    
จัดการเรื่องร้องเรียน 
(พิจารณารายละเอียดเรื่อง
ร้องเรียน)  /   
จัดการเรื่องร้องเรียน (อนุมัติ
ส่งเรื่องร้องเรียนไปหน่วยงาน
ปลายทาง)   /  
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เมนูค าสั่ง Complaint 12.1 กลุ่มสิทธิ์
เจ้าหน้าที่รับเรื่อง 

12.2 กลุ่มสิทธิ์
นักวิชาการ 

12.3 กลุ่มสิทธิ์
ผู้อ านวยการฯ/
หัวหน้ากลุ่มงาน

คุ้มครองฯ 

12.4 กลุ่มสิทธิ์
หน่วยงาน
ปลายทาง
รายงานผล 

จัดการเรื่องร้องเรียน 
(หน่วยงานปลายทางบันทึกผล
การด าเนินการเรื่องร้องเรียน)    / 
ติดตามผลจากหน่วยงาน
ปลายทาง 

/ / / 
 

รายงานสถิติ / / /  
หมายเหตุ: 1) เฉพาะเจ้าหน้าที่ สสจ. (หนึ่งคนขอได้มากกว่า 1 สิทธิ์ตามการปฏิบัติงานจริง) 
2) แผนการเปิดใช้งานระบบเป็นทางการตั้งแต่ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ใช้งานได้ทั้ง 
Computer และ Smart Phone ในระบบปฎิบัติการ iOS และ Androids และเมนูค าสั่งมีการเปิดใช้เพิ่มเติม
เป็นระยะโดยท่านจะเห็นเมนูค าสั่งภายใต้กลุ่มสิทธิ์ของท่านโดยอัตโนมัติ 
3) ข้อมูลแผนผังเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 
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เลขที่                    . 

 
หนังสือรับรองการรักษาความลับระบบสารสนเทศ 

 

หนังสือรับรองฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
นโยบายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และหลัก
ปฏิบัติสากล ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ที่อยู่ในความครอบครอบหรือควบคุมดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ตามหนังสือรับรองฉบับนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะเก็บรักษาเอกสารและข้อมูลต่างๆ ของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ที่ไม่สามารถเผยแพร่แก่บุคคลอื่นได้ ไว้เป็นความลับ โดยข้าพเจ้ารับรองว่าจะ
ดําเนินการตามข้อกําหนดดังต่อไปนี้ 
1. ข้อกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (User Responsibilities) 

1.1 การใช้งานรหัสผ่าน 
(1) ต้องป้องกัน ดูแล รักษาข้อมูลบัญชีช่ือผู้ใช้งาน (User Account) และรหัสผ่าน (Password) โดย

มีบัญชีช่ือผู้ใช้งานของตนเอง และห้ามใช้ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้ง ห้ามเผยแพร่ แจกจ่าย หรือให้ผู้อื่นล่วงรู้รหัสผ่าน 
(2) ต้องกําหนดรหัสผ่านให้ประกอบด้วยตัวอักษรไม่น้อยกว่า 8 ตัวอักษร ซ่ึงต้องประกอบด้วย 

ตัวเลข (Numerical Character) ตัวอักษร (Alphabet) และตัวอักษรพิเศษ (Special Character) 
(3) ไม่กําหนดรหัสผ่านของบัญชีผู้ใช้ของตนเองจากชื่อหรือนามสกุลของตนเอง หรือบุคคล           

ในครอบครัว 
(4) ไม่ใช้รหัสผ่านของบัญชีผู้ใช้ของตนเองในการใช้แฟ้มข้อมูลร่วมกับบุคคลอื่นผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 
(5) ไม่ใช้ฟังก์ช่ันหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการจํารหัสผ่านแบบอัตโนมัติ (Save Password) 

สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลท่ีผู้ใช้งานครอบครองอยู่ 
(6) ไม่จดหรือบันทึกรหัสผ่านไว้ในสถานที่ ที่ง่ายต่อการสงัเกตเห็นของบคุคลอ่ืน 
(7) เปลี่ยนรหสัผ่านในทุก 90 วัน หรือ ทุกครั้งได้รับการแจ้งเตือนให้เปลีย่นรหัสผ่าน 

1.2 การนําการเข้ารหัส (Encryption) มาใช้กับข้อมูลท่ีเป็นความลับ ต้องปฏิบัติตามระเบียบการรักษา
ความลับทางราชการ พ.ศ. 2544 และต้องใช้วิธีการเข้ารหัสท่ีเป็นมาตรฐานสากล 

1.3 การกระทําใด ๆ ที่เกิดจากการใช้บัญชีผู้ใช้งานของตนเอง ที่มีกฎหมายกําหนดให้เป็นความผิด ไม่ว่า
การกระทําน้ัน จะเกิดจากตนเองหรือไม่ก็ตาม ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของบัญชีผู้ใช้งานจะต้อง
รับผิดชอบต่อความผิดท่ีเกิดขึ้น 
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1.4 ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งก่อนที่จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสารสนเทศของสํานักงาน หากเกิด
ปัญหาในการพิสูจน์ตัวตนน้ัน ไม่ว่าจากการล็อกของรหัสผ่าน หรือจากความผิดพลาดใด ๆ ก็ตาม ต้องแจ้งให้ผู้ดูแล
ระบบทราบทันที โดยปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

(1) ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้ง ก่อนเข้าถึงระบบปฏิบัติการของคอมพิวเตอร์ทุกประเภท 
(2) ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้ง ก่อนการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์อื่นในเครือข่าย 
(3) ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้ง ก่อนการใช้งานอินเตอร์เน็ต และต้องบันทึกข้อมูลซ่ึงสามารถระบุตัวตน

ของผู้ใช้งานได้ 
(4) ต้องล็อกหน้าจอทุกครั้ง เม่ือผู้ใช้งานไม่อยู่ที่คอมพิวเตอร์ และ ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งก่อน

กลับมาใช้งานระบบสารสนเทศต่อ 
(5) ต้องตั้งเวลาพักหน้าจอ (Screen Saver) ให้กับคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง โดยเริ่มพักหน้าจอ 

หลังจากที่ผู้ใช้หยุดการใช้งานเป็นเวลา 10 นาที 
1.5 ต้องตระหนักและระมัดระวังต่อการใช้งานข้อมูล ไม่ว่าข้อมูลน้ันจะเป็นของสํานักงาน หรือเป็นของ

บุคคลภายนอก 
1.6 ต้องไม่เผยแพร่ เปลี่ยนแปลง ทําซํ้า หรือทําลาย ข้อมูลท่ีเป็นความลับหรือมีระดับความสําคัญที่อยู่ใน

การครอบครอง/ดูแลของหน่วยงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูง 
1.7 ต้องร่วมกันดูแลรักษาและรับผิดชอบต่อข้อมูลของสํานักงาน และข้อมูลของบุคคลภายนอกหากเกิด

การสูญหาย หรือ นําไปใช้ในทางที่ผิด หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต หากเกิดความเสียหายจากกรณีดังกล่าว 
ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้นด้วย 

1.8 ต้องป้องกัน ดูแล รักษาไว้ซ่ึงความลับ ความถูกต้อง และความพร้อมใช้ของข้อมูล ตลอดจนเอกสาร 
ส่ือบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือสารสนเทศต่าง ๆ ที่เสี่ยงต่อการเข้าถึงโดยผู้ไม่มีสิทธิ 

1.9 มีสิทธิเก็บรักษา ใช้งาน และป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองตามสมควร ยกเว้นในกรณีที่
สํานักงานต้องการตรวจสอบข้อมูลหรือคาดว่าข้อมูลน้ันเกี่ยวข้องกับสํานักงาน ซ่ึงสํานักงานอาจแต่งตั้งผู้ทําหน้าที่
ตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบข้อมูลเหล่านั้นได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ใช้งานทราบ 

1.10 ห้ามใช้งานโปรแกรมประเภท Peer-to-Peer (หมายถึง วิธีการจัดเครือข่ายที่กําหนดให้คอมพิวเตอร์
ในเครือข่ายแต่ละเครื่อง มีแฟ้มข้อมูลเก็บไว้ในตัวเอง ซ่ึงผู้ใช้สามารถใช้แฟ้มข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ แทนการใช้จาก
เครื่องบริการแฟ้ม (File Server) เท่านั้น) หรือ โปรแกรมที่มีความเสี่ยงในระดับเดียวกัน เช่น บิทเทอร์เรนท์ 
(Bittorrent), อีมูล (Emule) เป็นต้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1.11 ห้ามใช้งานโปรแกรมออนไลน์เพื่อความบันเทิง เช่น การดูหนัง ฟังเพลง เกมส์ เป็นต้น ในระหว่าง
เวลาปฏิบัติราชการ 

1.12 ห้ามใช้สินทรัพย์ของสํานักงาน เผยแพร่ ข้อมูล ข้อความ รูปภาพ หรือสิ่งอ่ืนใด ที่มีลักษณะขัดต่อ
ศีลธรรมความมั่นคงของประเทศ กฎหมาย หรือ กระทบต่อภารกิจของสํานักงาน 

1.13 ห้ามใช้สินทรัพย์ของสํานักงาน เพื่อรบกวน ก่อให้เกิดความเสียหาย หรือใช้ในการโจรกรรมข้อมูล 
หรือสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม หรือกระทบต่อภารกิจของสํานักงาน 
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1.14 ไม่ใช้สินทรัพย์ของสํานักงาน เพื่อประโยชน์ทางการค้า 
1.15 ไม่กระทําการใด ๆ เพื่อดักข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นข้อความ ภาพ เสียง หรือสิ่งอื่นใดในระบบเครือข่าย

ของสํานักงาน ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใด ๆ ก็ตาม 
1.16 ไม่รบกวน ทําลาย หรือทําให้ระบบสารสนเทศของสํานักงานต้องหยุดชะงัก 
1.17 ห้ามใช้ระบบสารสนเทศของสํานักงาน เพื่อการควบคุมคอมพิวเตอร์ หรือ ระบบสารสนเทศ

ภายนอก โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
1.18 ห้ามกระทําการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการลักลอบใช้งานระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสารสนเทศ 

หรือดักรับรหัสผ่านของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการเข้าถึงข้อมูล หรือเพื่อการใช้ทรัพยากร หรือเพื่อการ
อ่ืนใดก็ตาม 

1.19 ห้ามติดต้ังอุปกรณ์หรือกระทําการใด ๆ เพื่อเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบเครือข่าย หรือ
ระบบสารสนเทศของสํานักงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
2. ข้อกําหนดด้านการบริหารจัดการซอฟต์แวร์และลิขสิทธิ์ และการป้องกันโปรแกรมไม่ประสงค์ดี (Software 
Licensing and Intellectual Property and Preventing Malware)  

2.1 ซอฟต์แวร์ที่สํานักงานอนุญาตให้ใช้งาน หรือที่สํานักงานมีลิขสิทธ์ิ ให้ขอใช้งานได้ตามหน้าท่ีและ 
ความจําเป็น โดยห้ามติดต้ังหรือใช้งานซอฟต์แวร์อ่ืนใดที่ไม่มีลิขสิทธ์ิ หากตรวจพบ ถือว่าเป็นความผิด 

2.2 ซอฟท์แวร์ที่สํานักงานจัดเตรียมไว้ให้ถือเป็นสิ่งจําเป็น ห้ามติดต้ัง ถอดถอนเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือทํา
สําเนาเพื่อนําไปใช้งานที่อื่น ยกเว้นได้รับการอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
หรือผู้ที่มีสิทธิในลิขสิทธ์ิ 

2.3 ต้องติดต้ังโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ (Anti Virus) ตามท่ีสํานักงานประกาศให้ใช้ เว้นแต่
คอมพิวเตอร์นั้นเป็นเคร่ืองที่ใช้เพื่อการศึกษาหรือทดสอบที่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.4 ต้องตรวจสอบข้อมูล แฟ้มข้อมูล ซอฟต์แวร์ หรือสิ่งอื่นใด ที่ได้รับจากผู้ใช้งานอื่น เพื่อตรวจจับไวรัส
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมไม่ประสงค์ดี ก่อนนํามาใช้งานหรือเก็บบันทึกทุกครั้ง 

2.5 ต้องปรับปรุงข้อมูล สําหรับตรวจสอบและปรับปรุงระบบปฏิบัติการ (Update Patch) ให้ใหม่เสมอ 
เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

2.6 ต้องระวังไวรัสและโปรแกรมไม่ประสงค์ดีตลอดเวลา รวมทั้งเมื่อพบสิ่งผิดปกติ จะต้องแจ้งเหตุแก่
ผู้ดูแลระบบ 

2.7 เม่ือพบว่าเครื่องคอมพิวเตอร์ติดไวรัส ต้องไม่เชื่อมต่อเครื่องคอมพิวเตอร์เข้าสู่ระบบเครือข่าย และ
ต้องแจ้งแก่ผู้ดูแลระบบ 

2.8 ห้ามลักลอบทําสําเนา เปลี่ยนแปลง ลบท้ิง ซ่ึงข้อมูล ข้อความ เอกสาร หรือสิ่งใด ๆ ที่เป็นสินทรัพย์
ของสํานักงาน หรือของผู้อื่น โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.9 ห้ามเผยแพร่ไวรัสคอมพิวเตอร์ โปรแกรมไม่ประสงค์ดี หรือโปรแกรมอันตรายใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อสินทรัพย์ของสํานักงาน 
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2.10 ห้ามพัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใด ๆ ในลักษณะหนึ่งลักษณะใดดังต่อไปนี้ 
(1) พัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใด ๆ ที่จะทําลายกลไกรักษาความปลอดภัยของระบบ

คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ รวมท้ังการกระทําในลักษณะที่เป็นการแอบใช้รหัสผ่าน          
การลักลอบทําสําเนาข้อมูลของบุคคลอ่ืน หรอืแกะรหัสผ่านของบุคคลอ่ืน 

(2) พัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใด ๆ ซ่ึงทําให้ผู้ใช้งานมีสิทธิและลําดับความสําคัญในการ
ครอบครองทรัพยากรระบบมากกว่าผู้ใช้งานอื่น 

(3) พัฒนาโปรแกรมใด ๆ ที่จะทําซํ้าตัวโปรแกรม หรือแฝงตัวโปรแกรมไปกับโปรแกรมอื่นในลักษณะ
เช่นเดียวกับหนอนหรือไวรัสคอมพิวเตอร์ 

(4) พัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใด ๆ ที่จะทําลายระบบจํากัดสิทธิการใช้ (License) ซอฟต์แวร์ 
(5) สร้างเว็บเพจบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่นําเสนอข้อมูลท่ีผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธ์ิ แสดง

ข้อความรูปภาพที่ไม่เหมาะสม หรือขัดต่อศีลธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศไทย 
 
3. ข้อกําหนดด้านการควบคุมการใช้อินเตอร์เน็ต (Internet) 

3.1 ต้องตรวจจับไวรัส (Virus Scanning) โดยโปรแกรมป้องกันไวรัสก่อนรับส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ผ่าน
ทางอินเตอร์เน็ตทุกครั้ง 

3.2 ห้ามใช้ระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) ของสํานักงาน เพื่อหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เป็นการส่วนตัว 
และเข้าสู่เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์ที่ขัดต่อศีลธรรม เว็บไซต์ที่มีเนื้อหาอันอาจกระทบกระเทือน หรือเป็น
ภัยต่อความมั่นคงต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือเว็บไซต์ที่เป็นภัยต่อสังคมหรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น หรือ
ข้อมูลท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายให้กับสํานักงาน 

3.3 ห้ามเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เป็นความลับเกี่ยวกับงานของสํานักงานที่ยังไม่ได้ประกาศอย่างเป็นทางการ
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) 

3.4 ต้องระมัดระวังการดาวน์โหลดโปรแกรมใช้งาน จากระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) และการปรับปรุง
โปรแกรมต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน (Update) ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

3.5 ห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญและเป็นความลับของหน่วยงาน ผ่านกระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Webboard) หรือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media) 

3.6 ต้องไม่เสนอความคิดเห็น หรือใช้ข้อความที่ยั่วยุ ให้ร้าย ที่จะทําให้เกิดความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของ
สํานักงาน หรือทําลายความสัมพันธ์กับบุคลากรของหน่วยงานภายนอก ผ่านกระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Webboard) หรือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media) 

3.7 ห้ามนําเข้าข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ ที่มีลักษณะอันเป็นเท็จ อันเป็นความผิดเกี่ยวกับความม่ันคง         
แห่งราชอาณาจักร อันเป็นความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้าย หรือภาพที่มีลักษณะอันลามก รวมทั้งต้องไม่เผยแพร่
หรือส่งต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวผ่านอินเตอร์เน็ต 

3.8 ต้องออกจากระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) และปิดเว็บเบราเซอร์หลังจากใช้งานอินเตอร์เน็ต         
เสร็จแล้วเพื่อป้องกันการเข้าใช้งานโดยบุคคลอ่ืน 

3.9 ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์อย่างเคร่งครัด 
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4. ความรับผดิ 
ข้าพเจ้าทราบและตระหนักดีว่า การกระทําใด ๆ บนระบบสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหาร

และยาที่ขัดกับข้อกําหนดในหนังสือรับรองฉบับน้ี และข้อกําหนดตามนโยบายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ถือเป็นความผิดต่อแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และจะต้องได้รับผิดทางวินัยตามระเบียบ
ราชการ และต้องรับผิดในทางแพ่งหรือต้องรับโทษทางอาญาตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย หากพบว่า 
การกระทําดังกล่าวเป็นความผิดตามกฎหมายนั้น 

 

          ลงชื่อ                                                    ผู้ให้การรับรอง 
(                                   ) 

วันที่.................................................................. 
 

ลงชื่อ                                            พยาน 
(                                           ) 

วันที่.................................................................. 

ลงชื่อ                                            พยาน 
(                                           ) 

วันที่.................................................................. 
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เลขที ่                       . 

 
 

สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับระบบสารสนเทศ 
 

สัญญาฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  นโยบายใน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และหลักปฏิบัติสากล ที่
เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ที่อยู่ ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

ตามสัญญาฉบับน้ี ข้าพเจ้าขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาเอกสารและข้อมูลต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ที่ไม่สามารถเผยแพร่แก่บุคคลอื่นได้ ไว้เป็นความลับ โดยข้าพเจ้าสัญญาว่าจะดําเนินการตาม
ข้อกําหนดดังต่อไปนี้ 
1. ข้อกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (User Responsibilities) 

1.1 การใช้งานรหัสผ่าน 
(1) ต้องป้องกัน ดูแล รักษาข้อมูลบัญชีช่ือผู้ใช้งาน (User Account) และรหัสผ่าน (Password) โดย

มีบัญชีช่ือผู้ใช้งานของตนเอง และห้ามใช้ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้ง ห้ามเผยแพร่ แจกจ่าย หรือให้ผู้อื่นล่วงรู้รหัสผ่าน 
(2) ต้องกําหนดรหัสผ่านให้ประกอบด้วยตัวอักษรไม่น้อยกว่า 8 ตัวอักษร ซ่ึงต้องประกอบด้วย 

ตัวเลข (Numerical Character) ตัวอักษร (Alphabet) และตัวอักษรพิเศษ (Special Character) 
(3) ไม่กําหนดรหัสผ่านของบัญชีผู้ใช้ของตนเองจากชื่อหรือนามสกุลของตนเอง หรือบุคคล           

ในครอบครัว 
(4) ไม่ใช้รหัสผ่านของบัญชีผู้ใช้ของตนเองในการใช้แฟ้มข้อมูลร่วมกับบุคคลอื่นผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 
(5) ไม่ใช้ฟังก์ช่ันหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการจํารหัสผ่านแบบอัตโนมัติ (Save Password) 

สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลท่ีผู้ใช้งานครอบครองอยู่ 
(6) ไม่จดหรือบันทึกรหัสผ่านไว้ในสถานที่ ที่ง่ายต่อการสงัเกตเห็นของบคุคลอ่ืน 
(7) เปลี่ยนรหสัผ่านในทุก 90 วัน หรือ ทุกครั้งได้รับการแจ้งเตือนให้เปลีย่นรหัสผ่าน 

1.2 การนําการเข้ารหัส (Encryption) มาใช้กับข้อมูลท่ีเป็นความลับ ต้องปฏิบัติตามระเบียบการรักษา
ความลับทางราชการ พ.ศ. 2544 และต้องใช้วิธีการเข้ารหัสท่ีเป็นมาตรฐานสากล 

1.3 การกระทําใด ๆ ที่เกิดจากการใช้บัญชีผู้ใช้งานของตนเอง ที่มีกฎหมายกําหนดให้เป็นความผิด ไม่ว่า
การกระทําน้ัน จะเกิดจากตนเองหรือไม่ก็ตาม ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของบัญชีผู้ใช้งานจะต้อง
รับผิดชอบต่อความผิดท่ีเกิดขึ้น 
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1.4 ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งก่อนที่จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสารสนเทศของสํานักงาน หากเกิด
ปัญหาในการพิสูจน์ตัวตนน้ัน ไม่ว่าจากการล็อกของรหัสผ่าน หรือจากความผิดพลาดใด ๆ ก็ตาม ต้องแจ้งให้ผู้ดูแล
ระบบทราบทันที โดยปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

(1) ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้ง ก่อนเข้าถึงระบบปฏิบัติการของคอมพิวเตอร์ทุกประเภท 
(2) ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้ง ก่อนการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์อื่นในเครือข่าย 
(3) ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้ง ก่อนการใช้งานอินเตอร์เน็ต และต้องบันทึกข้อมูลซ่ึงสามารถระบุตัวตน

ของผู้ใช้งานได้ 
(4) ต้องล็อกหน้าจอทุกครั้ง เม่ือผู้ใช้งานไม่อยู่ที่คอมพิวเตอร์ และ ต้องพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งก่อน

กลับมาใช้งานระบบสารสนเทศต่อ 
(5) ต้องตั้งเวลาพักหน้าจอ (Screen Saver) ให้กับคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง โดยเริ่มพักหน้าจอ 

หลังจากที่ผู้ใช้หยุดการใช้งานเป็นเวลา 10 นาที 
1.5 ต้องตระหนักและระมัดระวังต่อการใช้งานข้อมูล ไม่ว่าข้อมูลน้ันจะเป็นของสํานักงาน หรือเป็นของ

บุคคลภายนอก 
1.6 ต้องไม่เผยแพร่ เปลี่ยนแปลง ทําซํ้า หรือทําลาย ข้อมูลท่ีเป็นความลับหรือมีระดับความสําคัญที่อยู่ใน

การครอบครอง/ดูแลของหน่วยงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูง 
1.7 ต้องร่วมกันดูแลรักษาและรับผิดชอบต่อข้อมูลของสํานักงาน และข้อมูลของบุคคลภายนอกหากเกิด

การสูญหาย หรือ นําไปใช้ในทางที่ผิด หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต หากเกิดความเสียหายจากกรณีดังกล่าว 
ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้นด้วย 

1.8 ต้องป้องกัน ดูแล รักษาไว้ซ่ึงความลับ ความถูกต้อง และความพร้อมใช้ของข้อมูล ตลอดจนเอกสาร 
ส่ือบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือสารสนเทศต่าง ๆ ที่เสี่ยงต่อการเข้าถึงโดยผู้ไม่มีสิทธิ 

1.9 มีสิทธิเก็บรักษา ใช้งาน และป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองตามสมควร ยกเว้นในกรณีที่
สํานักงานต้องการตรวจสอบข้อมูลหรือคาดว่าข้อมูลน้ันเกี่ยวข้องกับสํานักงาน ซ่ึงสํานักงานอาจแต่งตั้งผู้ทําหน้าที่
ตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบข้อมูลเหล่านั้นได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ใช้งานทราบ 

1.10 ห้ามใช้งานโปรแกรมประเภท Peer-to-Peer (หมายถึง วิธีการจัดเครือข่ายที่กําหนดให้คอมพิวเตอร์
ในเครือข่ายแต่ละเครื่อง มีแฟ้มข้อมูลเก็บไว้ในตัวเอง ซ่ึงผู้ใช้สามารถใช้แฟ้มข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ แทนการใช้จาก
เครื่องบริการแฟ้ม (File Server) เท่านั้น) หรือ โปรแกรมที่มีความเสี่ยงในระดับเดียวกัน เช่น บิทเทอร์เรนท์ 
(Bittorrent), อีมูล (Emule) เป็นต้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1.11 ห้ามใช้งานโปรแกรมออนไลน์เพื่อความบันเทิง เช่น การดูหนัง ฟังเพลง เกมส์ เป็นต้น ในระหว่าง
เวลาปฏิบัติราชการ 

1.12 ห้ามใช้สินทรัพย์ของสํานักงาน เผยแพร่ ข้อมูล ข้อความ รูปภาพ หรือสิ่งอ่ืนใด ที่มีลักษณะขัดต่อ
ศีลธรรมความมั่นคงของประเทศ กฎหมาย หรือ กระทบต่อภารกิจของสํานักงาน 

1.13 ห้ามใช้สินทรัพย์ของสํานักงาน เพื่อรบกวน ก่อให้เกิดความเสียหาย หรือใช้ในการโจรกรรมข้อมูล 
หรือสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม หรือกระทบต่อภารกิจของสํานักงาน 
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1.14 ไม่ใช้สินทรัพย์ของสํานักงาน เพื่อประโยชน์ทางการค้า 
1.15 ไม่กระทําการใด ๆ เพื่อดักข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นข้อความ ภาพ เสียง หรือสิ่งอื่นใดในระบบเครือข่าย

ของสํานักงาน ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใด ๆ ก็ตาม 
1.16 ไม่รบกวน ทําลาย หรือทําให้ระบบสารสนเทศของสํานักงานต้องหยุดชะงัก 
1.17 ห้ามใช้ระบบสารสนเทศของสํานักงาน เพื่อการควบคุมคอมพิวเตอร์ หรือ ระบบสารสนเทศ

ภายนอก โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
1.18 ห้ามกระทําการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการลักลอบใช้งานระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสารสนเทศ 

หรือดักรับรหัสผ่านของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการเข้าถึงข้อมูล หรือเพื่อการใช้ทรัพยากร หรือเพื่อการ
อ่ืนใดก็ตาม 

1.19 ห้ามติดต้ังอุปกรณ์หรือกระทําการใด ๆ เพื่อเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบเครือข่าย หรือ
ระบบสารสนเทศของสํานักงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
2. ข้อกําหนดด้านการบริหารจัดการซอฟต์แวร์และลิขสิทธิ์ และการป้องกันโปรแกรมไม่ประสงค์ดี (Software 
Licensing and Intellectual Property and Preventing Malware)  

2.1 ซอฟต์แวร์ที่สํานักงานอนุญาตให้ใช้งาน หรือที่สํานักงานมีลิขสิทธ์ิ ให้ขอใช้งานได้ตามหน้าท่ีและ 
ความจําเป็น โดยห้ามติดต้ังหรือใช้งานซอฟต์แวร์อ่ืนใดที่ไม่มีลิขสิทธ์ิ หากตรวจพบ ถือว่าเป็นความผิด 

2.2 ซอฟท์แวร์ที่สํานักงานจัดเตรียมไว้ให้ถือเป็นสิ่งจําเป็น ห้ามติดต้ัง ถอดถอนเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือทํา
สําเนาเพื่อนําไปใช้งานที่อื่น ยกเว้นได้รับการอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
หรือผู้ที่มีสิทธิในลิขสิทธ์ิ 

2.3 ต้องติดต้ังโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ (Anti Virus) ตามท่ีสํานักงานประกาศให้ใช้ เว้นแต่
คอมพิวเตอร์นั้นเป็นเคร่ืองที่ใช้เพื่อการศึกษาหรือทดสอบที่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.4 ต้องตรวจสอบข้อมูล แฟ้มข้อมูล ซอฟต์แวร์ หรือสิ่งอื่นใด ที่ได้รับจากผู้ใช้งานอื่น เพื่อตรวจจับไวรัส
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมไม่ประสงค์ดี ก่อนนํามาใช้งานหรือเก็บบันทึกทุกครั้ง 

2.5 ต้องปรับปรุงข้อมูล สําหรับตรวจสอบและปรับปรุงระบบปฏิบัติการ (Update Patch) ให้ใหม่เสมอ 
เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

2.6 ต้องระวังไวรัสและโปรแกรมไม่ประสงค์ดีตลอดเวลา รวมทั้งเมื่อพบสิ่งผิดปกติ จะต้องแจ้งเหตุแก่
ผู้ดูแลระบบ 

2.7 เม่ือพบว่าเครื่องคอมพิวเตอร์ติดไวรัส ต้องไม่เชื่อมต่อเครื่องคอมพิวเตอร์เข้าสู่ระบบเครือข่าย และ
ต้องแจ้งแก่ผู้ดูแลระบบ 

2.8 ห้ามลักลอบทําสําเนา เปลี่ยนแปลง ลบท้ิง ซ่ึงข้อมูล ข้อความ เอกสาร หรือสิ่งใด ๆ ที่เป็นสินทรัพย์
ของสํานักงาน หรือของผู้อื่น โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.9 ห้ามเผยแพร่ไวรัสคอมพิวเตอร์ โปรแกรมไม่ประสงค์ดี หรือโปรแกรมอันตรายใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อสินทรัพย์ของสํานักงาน 
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2.10 ห้ามพัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใด ๆ ในลักษณะหนึ่งลักษณะใดดังต่อไปนี้ 
(1) พัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใด ๆ ที่จะทําลายกลไกรักษาความปลอดภัยของระบบ

คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ รวมท้ังการกระทําในลักษณะที่เป็นการแอบใช้รหัสผ่าน          
การลักลอบทําสําเนาข้อมูลของบุคคลอ่ืน หรือแกะรหัสผ่านของบุคคลอ่ืน 

(2) พัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใด ๆ ซ่ึงทําให้ผู้ใช้งานมีสิทธิและลําดับความสําคัญในการ
ครอบครองทรัพยากรระบบมากกว่าผู้ใช้งานอื่น 

(3) พัฒนาโปรแกรมใด ๆ ที่จะทําซํ้าตัวโปรแกรม หรือแฝงตัวโปรแกรมไปกับโปรแกรมอื่นในลักษณะ
เช่นเดียวกับหนอนหรือไวรัสคอมพิวเตอร์ 

(4) พัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใด ๆ ที่จะทําลายระบบจํากัดสิทธิการใช้ (License) ซอฟต์แวร์ 
(5) สร้างเว็บเพจบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่นําเสนอข้อมูลท่ีผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธ์ิ แสดง

ข้อความรูปภาพที่ไม่เหมาะสม หรือขัดต่อศีลธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศไทย 
 
3. ข้อกําหนดด้านการควบคุมการใช้อินเตอร์เน็ต (Internet) 

3.1 ต้องตรวจจับไวรัส (Virus Scanning) โดยโปรแกรมป้องกันไวรัสก่อนรับส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ผ่าน
ทางอินเตอร์เน็ตทุกครั้ง 

3.2 ห้ามใช้ระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) ของสํานักงาน เพื่อหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เป็นการส่วนตัว 
และเข้าสู่เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์ที่ขัดต่อศีลธรรม เว็บไซต์ที่มีเนื้อหาอันอาจกระทบกระเทือน หรือเป็น
ภัยต่อความมั่นคงต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือเว็บไซต์ที่เป็นภัยต่อสังคมหรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น หรือ
ข้อมูลท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายให้กับสํานักงาน 

3.3 ห้ามเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เป็นความลับเกี่ยวกับงานของสํานักงานที่ยังไม่ได้ประกาศอย่างเป็นทางการ
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) 

3.4 ต้องระมัดระวังการดาวน์โหลดโปรแกรมใช้งาน จากระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) และการปรับปรุง
โปรแกรมต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน (Update) ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

3.5 ห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญและเป็นความลับของหน่วยงาน ผ่านกระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Webboard) หรือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media) 

3.6 ต้องไม่เสนอความคิดเห็น หรือใช้ข้อความที่ยั่วยุ ให้ร้าย ที่จะทําให้เกิดความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของ
สํานักงาน หรือทําลายความสัมพันธ์กับบุคลากรของหน่วยงานภายนอก ผ่านกระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Webboard) หรือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media) 

3.7 ห้ามนําเข้าข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ ที่มีลักษณะอันเป็นเท็จ อันเป็นความผิดเกี่ยวกับความม่ันคง         
แห่งราชอาณาจักร อันเป็นความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้าย หรือภาพที่มีลักษณะอันลามก รวมทั้งต้องไม่เผยแพร่
หรือส่งต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวผ่านอินเตอร์เน็ต 

3.8 ต้องออกจากระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) และปิดเว็บเบราเซอร์หลังจากใช้งานอินเตอร์เน็ต         
เสร็จแล้วเพื่อป้องกันการเข้าใช้งานโดยบุคคลอ่ืน 

3.9 ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์อย่างเคร่งครัด 
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4. ความรับผดิ 
ข้าพเจ้าทราบและตระหนักดีว่า การกระทําใด ๆ บนระบบสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหาร

และยาที่ขัดกับข้อกําหนดในสัญญาฉบับนี้ และข้อกําหนดตามนโยบายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ถือเป็นความผิดต่อแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ สํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยาตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญาทุกประการ และข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าจะต้องรับผิดในทาง
แพ่งหรือต้องรับโทษทางอาญาตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย หากพบว่าการกระทําดังกล่าว เป็น
ความผิดตามกฎหมายนั้น 

 

     ลงชื่อ                                                    ผูใ้ห้สัญญา 
(                                        ) 

วันที่.................................................................. 
 

ลงชื่อ                                            พยาน 
(                                           ) 

วันที่.................................................................. 

ลงชื่อ                                            พยาน 
(                                           ) 

วันที่.................................................................. 
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แบบฟอร์มขอเบิกกระดาษสําหรับพิมพ์บัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
           สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

 

 

 
 

 
 
 
 

ช่ือ………….……………….………….…… 
(…………………………………….………) 
ตําแหน่ง........................................... 
วันที่…………/…..……………/……..… 

ผู วันที ่ ช่ือ………….……………….………….…… 
(………………………………….….………) 

ตําแหน่ง............................................... 
วันที่…………/…..……………/……..… 

 
              ผู้ขอเบิกกระดาษ                                   ผู้บังคับบัญชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดส่งแบบฟอร์มมาท่ี กองส่งเสริมงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในส่วนภูมิภาคและ
ท้องถ่ิน สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 88/24 ถนนติวานนท์ ตําบล
ตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 โทรสาร 025918484, 025918486 อีเมล์ 
kb@fda.moph.go.th 

ส่วนที่ 1 ชื่อหน่วยงาน 
ช่ือหน่วยงาน....................................................................................................................................................... 
กลุ่ม/ฝ่าย/แผนก.................................................................................................................................................. 
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
กระทรวง............................................................................................................................................................. 
ส่วนที่ 2 ท่ีตัง้สํานกังาน (เพ่ือใช้ในการจดัสง่) 

เลขท่ี/ชัน้/อาคาร...................................................ถนน......................................................................................... 

ตําบล/แขวง........................................................อําเภอ/เขต................................................................................. 

จังหวัด……………………………………………………. รหัสไปรษณย์ี…………………..………. โทร………………………………… 
ส่วนที่ 3 จุดประสงค์การย่ืนแบบคําขอใช้งานกระดาษเพือ่จัดทําบัตรพนักงานเจ้าหนา้ท่ี 
      หน่วยงานมีความประสงค์ขอเบิกกระดาษสําหรับจัดพิมพ์บัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือใช้ในราชการของหน่วยงานตามภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา จาํนวน……………..รีม (กระดาษ 216 แกรม ขนาด A4 รีมละ 500 แผ่น)
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ที่ สธ. .......................................... 

                                                                                                F-DI1-1 (0-14/07/60)  หน้า 1/1 

  
 

 
 

1  การแจ้งแก้ไข 
                                                                          วันที่……….….......………….……….……......………….…..… 

ช่ือผู้แจ้ง ……………………………………………………..………….. ตําแหน่ง.................................................................................... 
หน่วยงาน…………………………………………………….…… โทรศพัท์ที่ติดต่อได้ (เบอร์โต๊ะ)..........................................……..……..

 หมายเลขครุภัณฑ์……………………………….………………  ระบบงาน..............……………………………..……………………… 
อาการเสีย/ปัญหา/แก้ไข/ปรับปรุง………………………….………………………………………………..………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 
หมายเหต ุ 1. ข้อมูลอาจเสียหายขณะดําเนินการซ่อมแซมได้ 
                  2. ผูใ้ช้งานได้สํารองข้อมูลและตรวจสอบ ก่อนอนุญาตให้ดําเนินการแล้ว 
                  3. กรณแีจ้งซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่ต้องลงนามผู้บังคับบัญชา 
 
 
  ลงชื่อ...............................................................................         ลงช่ือ........................................................................... 
      (.................................................................................)              (..........................................................................) 
                             ผูแ้จ้งแก้ไข                                                            ผู้บังคับบัญชา  
            วันเดือนปี......................................................                    วันเดือนปี....................................................... 
 
 

2  ผลการดาํเนนิการ 
………………………………………………………………………………………….………………………………….…………………………………….......
…………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………………………….......
……………………………………………………………………………………………….…………………………….…………………………………….......

    ส่งซ่อม..……………………………………………………………………….……………………………..………………………………………
 

  ลงชื่อ..............................................................................          ลงช่ือ........................................................................... 
      (................................................................................)               (..........................................................................) 
                              ผู้แก้ไข                                                                 ผู้รับการแก้ไข 
          วันเดือนปี......................................................                      วันเดือนปี.......................................................  
 

 

แบบฟอร์มแจ้งปัญหาคอมพิวเตอร ์

ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
รับท่ี………..…….…………. 
วันที่………..……………….. 
เวลา………..……………….. 
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ดาวโหลดเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติพนักงานเจ้าหน้าที่ ตารางต าแหน่งและสังกัด 

โดยเข้าทีเ่ว็บไซต์ กองส่งเสริมงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพฯ 
http://www.fda.moph.go.th/sites/kbs/Pages/Main.aspx       

1.  เข้าเมนูเกี่ยวกับส่วนภูมิภาค  

 

 

2.  กล่องเอกสารเผยแพร่ เลือกท่ีเมนู “ค ำสั่งแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 
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3. รวมหัวข้อแยกตามพรบ. ที่เกี่ยวข้อง เลือกพรบ.ที่ต้องการ ตัวอย่างเช่น กดเลือกท่ีพรบ.เครื่องส าอาง 

 

4. จะปรากฏรายการประกาศที่เก่ียวข้อง และพระราชบัญญัติเครื่องส าอาง พ.ศ. 2558 พร้อมทั้งท าเนียบ
ตารางชื่อต าแหน่ง สังกัด  
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Q&A ระบบออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 

Q1.  พระราชบัญัญติที่มอบอ านาจให้ผู้วา่ราชการจงัหวดัลงนามได้แก่พรบ.ใดบ้าง? 

ตอบ 

ประเภทบัตร ผู้มีอ ำนำจอนมุัติ/ลงนำมในบัตร 

(1) พระราชบัญญัติยาเสพติด

ให้โทษ พ.ศ. 2522 และฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม 

: หัวหน้าสวนราชการของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมหรือผูที่ไดรับ 

มอบหมายจากหัวหนาสวนราชการนั้น, ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ 
ราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(2) พระราชบัญญัติวัตถุที่ออก

ฤทธิ์ฯ พ.ศ. 2559 

   : หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขึ้นไปหรอืผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
ส่วนราชการ, ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่รบัมอบหมายจากผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

(3) พระราชก าหนดสารระเหย 

พ.ศ. 2533 

: หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขึ้นไปหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
ส่วนราชการ, ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่รบัมอบหมายจากผู้ว่าราชการ
จังหวัด, ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือผูท้ี่รับมอบหมายจากผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร 

(4) พระราชบัญญัติ

เครื่องส าอาง พ.ศ. 2558 

: หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม, ผู้ว่าราชการจังหวัด 

(5) พระราชบัญญัติยา 

พ.ศ. 2510 

: ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(6) พระราชบัญญัติเครื่องมือ

แพทย์  พ.ศ. 2551 

: เลขาธิการ อย. 

(7) พระราชบัญญัติอาหาร 

พ.ศ. 2522 

: เลขาธิการ อย. 

(8) พระราชบัญญัติวัตถุ

อันตราย พ.ศ. 2535             

ในความรับผิดชอบของ

ส านักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา พ.ศ. 2561 

: หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าส่วนราชการ, ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่รับมอบหมายจากผู้ว่า
ราชการจังหวัด 
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Q2. ผู้ย่ืนค าขอมีบัตร(Actor1)  กรอกข้อมูลผิดพลาด หรือเลือกข้อมูลผิดพลาด จะต้องท าอย่างไร หรือกดปุ่ม

อะไร เพื่อแก้ไขได้ด้วยตนเอง? 

ตอบ กรณีที่เจ้าหน้าที่เลือกพรบ.ผิด หรือเลือกพรบ.ที่ไม่ได้รับมอบหมาย ให้กดปุ่มท าการยกเลิกค าขอ และ

หลังจากนั้นเข้าระบบมาใหม่ และท าการยื่นค าขอใหม่อีกครั้ง 

Q3. หากผู้ยื่นค าขอบัตร (Actor1) พบข้อมูลส่วนตัวผิดพลาด ต้องด าเนินการอย่างไร? 

ตอบ ในขั้นตอนการยื่นค าขอบัตร (Actor1) ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลบนค าขอมีบัตรฯ หากพบข้อมูลของเจ้า

หน้าผิดพลาด ให้ทางเจ้าหน้าที่ ยกเลิกค าขอ พร้อมส่งแบบฟอร์มแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ (ศ.1) มาให้ทาง กอง 

คบ. ด าเนินการแก้ไข (E-mail :: kb@fda.moph.go.th)   

Q4. ผู้รวบรวมค าขอ (Actor2) เลือกข้อมูลผู้ยื่นค าขอบัตรผิดพลาด ต้องด าเนินการอย่างไร? 

ตอบ หากผู้รวบรวมค าขอ (Actor2) เลือกข้อมูลผู้ยื่นค าขอบัตร แต่ยังไม่ได้กดยืนยันการสร้างบัญชี ผู้รวบรวมค าขอ 

(Actor2) สามารถย้อนกลับไปเลือกข้อมูลผู้ยื่นค าขอบัตร  แล้วกดสร้างบัญชีได้ใหม่  แต่ถ้ากดยืนยันการสร้างบัญชี

ไปแล้ว ให้ทางเจ้าหน้าที่ส่งแบบฟอร์มแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ (ศ.1) มาให้ทาง กอง คบ. ด าเนินการแก้ไข (E-

mail :: kb@fda.moph.go.th)   

Q5. ผู้พิจารณา (Actor3) เลือกข้อมูลบัญชีที่ผ่านการอนุมัติ ต้องด าเนินการอย่างไร? 

ตอบ ผู้พิจารณา (Actor3) เลือกข้อมูลบัญชีที่ผ่านการอนุมัติ แต่ยังไม่ได้กดยืนยันการสร้างบัญชีผู้ผ่านคุณสมบัติ ผู้

พิจารณา (Actor3) สามารถย้อนกลับไปเลือกข้อมูลบัญชี  ที่ผ่านการอนุมัติ แล้วกดสร้างบัญชีผู้ผ่านคุณสมบัติ ได้

ใหม่  แต่ถ้ากดยืนยันการสร้างบัญชีผู้ผ่านคุณสมบัติ ไปแล้วให้ทางเจ้าหน้าที่โดยส่งแบบฟอร์มแก้ไขปัญหา

คอมพิวเตอร์ (ศ.1) มาให้ทาง กอง คบ. ด าเนินการแก้ไข (E-mail :: kb@fda.moph.go.th)   

Q6. การยกเลิกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ สามารถด าเนินการได้อย่างไร? 

ตอบ ให้ด าเนินการยกเลิกโดยท าบันทึกข้อความเพ่ือแจ้งผู้บังคับบัญชา หลังจากนั้นจึงด าเนินการมาเพ่ือบันทึกการ

ยกเลิกในระบบ โดยเข้าที่กลุ่มสิทธิ์ ผู้พิจารณา (Actor3) เพ่ือด าเนินการในเมนูยกเลิกบัตรต่อไป กรณีท่ีด าเนินการ

ยกเลิกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ผิดคนสามารถแจ้งแก้ไขทางเจ้าหน้าที่โดยส่งแบบฟอร์มแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ (ศ.

1) มาให้ทาง กอง คบ. ด าเนินการแก้ไข (E-mail :: kb@fda.moph.go.th)

Q.7 เพิ่มข้อไฟล์ pdf บันทึกข้อความหรือหนังสือราชการ ดูไม่สวยงาม จะท าใหม่ได้หรือไม่? 

ตอบ สามารถบันทึกไฟล์ PDF ลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ แล้วเลือกเฉพาะเลขหน้าที่ท่านต้องการพิมพ์ได้ ส าหรับ

หน้าบันทึกข้อความหากไม่สวยงาม ไม่สอดคล้องตามระเบียบงานสารบรรณของหน่วยงานท่าน ท่านสามารถท า

หนังสือดังกล่าวขึ้นเองทดแทนได้เลย ทั้งนี้ ในไฟล์ PDF เป็นเพียงตัวอย่างการน าเสนอเนื้อหาของบันทึกข้อความ

เท่านั้น 
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Q8. รูปถ่ายบนบัตรหลังจัดพิมพ์แล้วสามารถติดรูปทับได้หรือไม่? 

ตอบ   สามารถติดทับได้  เนื่องจากไฟล์ภาพที่ทางระบบเรียกเก็บนั้นจะถูกท าเป็นฐานข้อมูลเพื่อจะได้มีรูปภาพของ

ผู้ขอบัตรจัดเก็บไว้ เพื่อรองรับการสืบค้นข้อมูลภาพที่พิมพ์ลงบนบัตรไม่ชัดเจน เลือนลาง เป็นต้น 

Q9. ใครที่ต้องมี Open ID บ้าง บังคับทุกคนไหม แล้วถ้ามอบให้ผู้อ่ืนยื่นขอท าบัตรในระบบแทนกัน ต้องมี 

Open ID หรือไม่? 

ตอบ   ผู้ที่ต้องการยื่นค าขอใช้งานระบบสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการอาหารละยาทุกกลุ่มสิทธิ์ 

จ าเป็นต้องขอ Open ID โดยสามารถสมัครได้ที่ เว็บไซต์ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

https://openid.egov.go.th/Home.aspx  

กรณีท่ีให้เจ้าหน้าที่อ่ืนท าแทนบุคคลในพ้ืนที่นั้น บุคคลดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องสมัคร Open ID แต่จ าเป็นต้องกรอก

แบบฟอร์มค าขอสิทธิ์เข้าใช้งาน เนื่องจากต้องมีการน าข้อมูลดังกล่าวมาจัดท าเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการดึงข้อมูล

ในการยื่นค าขอมีบัตร จากนั้นให้รวบรวมส่งเอกสารตัวจริงให้แกส่ านักงานคณะกรรมการอาหารและยา และแจ้ง

เจ้าหน้าที่ กอง คบ. ได้ที่เบอร์ 025907395 หรือ E-mail :: kb@fda.moph.go.th 

Q10. จะท าการขอบัตรแทนกัน แต่ไม่พบข้อมูลของผู้ที่เราจะขอบัตรให้ หรือไม่มีข้อมูลคนๆนั้น ในฐานข้อมูล

จะต้องท ายังไง? 

ตอบ   ด าเนินการกรอกข้อมูลค าขอเพ่ือเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

พร้อมทั้งเซ็นหนังสือรักษาความลับ 

Q11. เครื่องพิมพ์ในการพิมพ์บัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องมี Spec ขั้นต่ าอย่างไร? 

ตอบ เครื่องพิมพ์ควรรองรับการพิมพ์กระดาษที่ความหนาไม่น้อยกว่า 220 แกรม  

Q12. การค้นหาข้อมูล ค้นอะไรได้บ้าง? 

ตอบ   1) ชื่อ-นามสกุล                             2) ชื่อหน่วยงานต้นสังกัด 

         3) ชื่อจังหวัด                                4) สถานะบัตร 

         5) ประเภทบัตร/ชื่อ พ.ร.บ.               6) ปีที่ออกบัตร (พศ. ตามปีปฏิทิน) 

        7) เลขที่บัตรเจ้าที่เช่น ลพ 0002/2561 

ซึ่งสามารถค้นหาโดยเลือกได้ครั้งละ 1 keyword ต่อครั้งเท่านั้น 
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Q13.  ชื่อส่วนราชการหลังบัตรต้องเป็นชื่อหน่วยงานใด 

ตอบ ตามการใช้อ านาจผู้อนุมัติบัตร เช่นผู้ว่าฯ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะหัวหน้าส่วน

ราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หลังบัตรระบุ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แม้ว่าหน้าบัตรผู้ว่า

ลงนามก็ตาม 

Q14.  ชื่อส่วนราชการหน้าบัตรต้องเป็นชื่อหน่วยงานใด 

ตอบ  ถ้าเป็นสสจ. ก็จะเขียนว่า สสจ.(ตามด้วยชื่อจังหวัดนั้น) ถ้าเป็น รพ.สต ก็จะเขียนว่า รพ.สต. (ตามด้วยชื่อ

สถานที่นั้นๆ) ถ้าเป็นในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็จะเขียนชื่อตามหน่วยงาน เช่นเทศบาล (ตามด้วยชื่อ

เขตนั้นๆ) ยกตัวอย่าง เช่นเทศบาลนครนนทบุรี 

Q15. การเขียนชื่อ ต าแหน่ง ในบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตอบ ใช้ตามกฎหมายในพระราชบัญญัติ หรือค าสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่แต่ละพรบ.โดยมี 2 เงื่อนไข ดังนี้  

1.) หากผู้นั้นด ารงต าแหน่งการบริหาร เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด นายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลของรัฐ สาธารณสุขอ าเภอ (อ านวยการส านัก/กอง เป็นต้น ให้ระบุ

ต าแหน่งในบัตรตามต าแหน่งการบริหาร ซึ่งถูกระบุไว้ตรงตามค าสั่งแต่งตั้งที่ก าหนดไว้ 

2.) หากผู้นั้นไม่มีต าแหน่งการบริหาร เช่นนายแพทย์ เภสัชกร นักวิชาการสาธารณสุข นิติกร เป็นต้น ให้

ระบุต าแหน่งในบัตรตามต าแหน่งในสายงาน ซึ่งถูกระบุไว้ตรงตามค าสั่งแต่งตั้งที่ก าหนดไว้ 

Q16. กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ มีอะไรบ้าง 

ตอบ 

กฎหมายหลัก รูปแบบบัตร ค าสั่งแต่ตั้งพนักงานเจ้าหนา้ที่ 
พ.ร.บ. ยา พ.ศ. 2510 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเตมิ 

กฎกระทรวงฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2511) ออก
ตามความในพระราชบัญญัตยิา พ.ศ.2510  

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
33) พ.ศ. 2545 

พ.ร.บ. อาหาร พ.ศ. 2522 และฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม 

กฎกระทรวงฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2522) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.
2522 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
385) พ.ศ. 2560 

พ.ร.บ. ยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 
และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม 

กฎกระทรวง ก าหนดแบบบัตรประจ าตัว
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยยา
เสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2547 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
183) พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับท่ี 186) พ.ศ. 2546 

พ.ร.ก. ป้องกันสารระเหย พ.ศ. 2533 
และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวง
อุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดแบบบตัร
ประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ. 
2555 
 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับท่ี 22) พ.ศ. 
2546  
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พ.ร.บ. วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนด
แบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ใน
ความรับผิดชอบของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา พ.ศ. 2561 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏบิัติการ
ตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 
2535 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ท่ี
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

พ.ร.บ. เครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 
และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง บัตร
ประจ าตัวพนักงานเจ้าหนน้าที่ ออกตาม
ความในพระราชบญญัตเิครื่องมือแพทย์ 
พ.ศ. 2551 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏบิัติการ 
ตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ 
พ.ศ. 2551 

พ.ร.บ. เครื่องส าอาง พ.ศ. 2558 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนด
แบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ี ตาม
พระราชบัญญัตเิครื่องส าอาง พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2560 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏบิัติการ 
ตามพระราชบัญญัติเครื่องส าอาง พ.ศ. 
2558 พ.ศ. 2560 

พ.ร.บ. วัตถุที่ออกฤทธิต์่อจิตและ
ประสาท พ.ศ. 2559 

 - ประกาศ สธ. เรื่อง ก าหนดแบบบัตร
ประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
ว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท 
พ.ศ. 2561 
 - ประกาศ สธ. เรื่อง การออกเอกสาร
มอบหมายใหไ้ว้ประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ เพื่อ
ปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออก
ฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. 2561 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่และก าหนด
อ านาจหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตาม
กฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิต
และประสาท พ.ศ. 2561 
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ตัวอย่างรูปแบบการออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัที ่183) พ.ศ. 2546 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าทีแ่ละก าหนดอ านาจหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามกฎหมาย
ว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ 

ข้อ 2 แต่งต้ังให้บุคคลซ่ึงด ำรงต ำแหน่งต่อไปนี้ เป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพื่อปฏิบัตกิำรตำมมำตรำ 49 แห่งพระรำชบัญญัตยิำเสพติดให้โทษ 
พ.ศ. 2522 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติยำเสพติดให้โทษ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 โดยให้มอี ำนำจหน้ำที่ตำมมำตรำ 49 วรรคหนึ่ง 
ทั้งหมด 

(26) เภสัชกร นักเทคนิคกำรแพทย์และเจ้ำพนักงำนวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป โรงพยำบำลของรัฐ 
กฎกระทรวงก าหนดแบบบัตรประจ าตวัพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าดว้ยยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2547 

ข้อ 3 ให้หัวหนำ้ส่วนรำชกำรของส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น เป็นผู้ออกบัตร
ประจ ำตัวพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ใหแ้ก่พนกังำนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 

ค าสั่งส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ที ่1584/2547 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ว่าราชการจังหวดัปฏิบตัิราชการแทน 
ข้อ 1 มอบหมำยให้ผู้วำ่รำชกำรจังหวัดปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะหัวหนำ้ส่วนรำชกำรส ำนกังำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข ในเรื่องดังต่อไปนี้  
(1.1) กำรออกบัตรประจ ำตวัพนักงำนเจำ้หน้ำที่ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยยำเสพติดให้โทษ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ
1) ผู้ถือบัตรมีต ำแหน่งทำงกำรบริหำรตำมที่ค ำสั่งแต่งต้ังระบุไว้ ในบัตรจะแสดงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรก่อนเสมอ ถ้ำไมม่ีต ำแหน่งทำงกำรบริหำรจึง
จะแสดงต ำแหน่งตำมสำยงำน 
2) ผู้ถือบัตรท ำงำนอยู่ในสังกัดใดตำมที่ค ำสั่งแต่งต้ังระบุไว้ ในบัตรจะแสดงสังกัดตำมที่ปรำกฏในค ำสั่งแต่งต้ังเสมอ เช่น สังกัดโรงพยำบำลของรัฐ ก็
ต้องแสดงเป็นชื่อโรงพยำบำล สังกัดสถำนศึกษำ ก็ตอ้งแสดงเป็นชื่อสถำนศึกษำ เป็นต้น 
3) ส่วนรำชกำร หมำยถึง ชื่อสว่นรำชกำรของผู้ออกบัตร (ส่วนรำชกำรทีอ่อกบัตรและจัดเก็บบัญชีไว้ซ่ึงสัมพันธ์กบัเลขที่บัตร)   

เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ถือบัตร 
9-9999-99999-99-9 

ชื่อ นำย สมชำย  ใจตรง 
ต าแหน่ง เภสัชกรช ำนำญกำร 
สังกัด โรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ 
เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบญัญัติ 
ยาเสพตดิให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

<ลำยมือชื่อ> 
ต าแหน่ง ผู้วำ่รำชกำรจังหวัดนนทบุร ี

ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ผู้ออกบัตร 

รูปถ่ำยติดบัตร 

ตรำกระทรวง
หรือ ตรำส่วน
รำชกำรทีอ่อก

บัตร 

<ลำยมือชื่อ> 
ลายมือชื่อผู้ถือบัตร 

หมู่โลหิต เอ 

ตรำครุฑ 

บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติยาเสพตดิให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เลขที่......<เลขที่บัตร>....... 

ส่วนราชการ จังหวัดนนทบุร ี

วันออกบัตร        <วว/ดดดด/ปปปป> 

วันหมดอาย ุ       <วว/ดดดด/ปปปป> 
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ตัวอย่างรูปแบบการออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ร.บ. วัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. 2559  

 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจา้หน้าทีแ่ละก าหนดอ านาจหน้าที่เพื่อปฏิบตัิการตามกฎหมายว่าด้วยวัตถทุี่ออกฤทธิ์ต่อ
จิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ ๒ ใหบุ้คคลซ่ึงด ำรงต ำแหน่งต่อไปนี้ เป็นพนักงำนเจ้ำหนำ้ที่เพื่อปฏิบัติกำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสำท 
เฉพำะในเขตจังหวัด/อ ำเภอ ที่ตนมีอ ำนำจหน้ำที่ดแูลและรับผิดชอบในกำรปฏบิตัิรำชกำร โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมมำตรำ ๗๔ วรรคหนึ่ง 
ทั้งหมด 

(๗) สำธำรณสุขอ ำเภอ 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดแบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายวา่ด้วยวัตถทุี่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

ข้อ ๓ ให้ผูว้่ำรำชกำรจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้วำ่รำชกำรจังหวัด เป็นผู้ออกบัตรประจ ำตัวพนกังำนเจ้ำหน้ำที่ให้แก่พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ในหนว่ยงำนของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นรำชกำรส่วนภูมิภำคและหนว่ยงำนของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นรำชกำรส่วนกลำงหรือส่วนท้องถิ่นที่
ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น นอกจำกกรุงเทพมหำนคร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ
1) ผู้ถือบัตรมีต ำแหน่งทำงกำรบริหำรตำมที่ค ำสั่งแต่งต้ังระบุไว้ ในบัตรจะแสดงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรก่อนเสมอ ถ้ำไมม่ีต ำแหน่งทำงกำรบริหำรจึง
จะแสดงต ำแหน่งตำมสำยงำน 
2) ผู้ถือบัตรท ำงำนอยู่ในสังกัดใดตำมที่ค ำสั่งแต่งต้ังระบุไว้ ในบัตรจะแสดงสังกัดตำมที่ปรำกฏในค ำสั่งแต่งต้ังเสมอ เช่น สังกัดโรงพยำบำลของรัฐ ก็
ต้องแสดงเป็นชื่อโรงพยำบำล สังกัดสถำนศึกษำ ก็ตอ้งแสดงเป็นชื่อสถำนศึกษำ เป็นต้น 
3) ส่วนรำชกำร หมำยถึง ชื่อสว่นรำชกำรของผู้ออกบัตร (ส่วนรำชกำรทีอ่อกบัตรและจัดเก็บบัญชีไว้ซ่ึงสัมพันธ์กบัเลขที่บัตร)   

บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติวตัถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 

เลขที่......<เลขที่บัตร>....... 

ส่วนราชการ จังหวัดนนทบุร ี

วันออกบัตร    <วว/ดดดด/ปปปป>วันหมดอาย ุ   <วว/ดดดด/ปปปป> 

เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ถือบัตร 
8-8888-88888-88-8 

ชื่อ นำย สมหมำย  คนด ี
ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอ 
สังกัด ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนนทบุรี 
เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบญัญัติ 
วัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

<ลำยมือชื่อ> 
ต าแหน่ง ผู้วำ่รำชกำรจังหวัดนนทบุร ี

ผู้ออกบัตร 

รูปถ่ำยติดบัตร 

ตรำกระทรวง
หรือ ตรำส่วน
รำชกำรทีอ่อก

บัตร 

<ลำยมือชื่อ> 
ลายมือชื่อผู้ถือบัตร 

หมู่โลหิต เอ 

ตรำครุฑ 
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ตัวอย่างรูปแบบการออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ร.บ. เครื่องส าอาง พ.ศ. 2558 

 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจา้หน้าที่เพื่อปฏิบตัิการตามพระราชบัญญัติเครื่องส าอาง พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๗ ใหข้้ำรำชกำรและพนักงำนเมืองพทัยำ เทศบำลนคร เทศบำลเมืองและเทศบำลต ำบล ยกเว้น กรุงเทพมหำนคร ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง

ต่อไปนี้ เป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพื่อปฏิบตัิกำรตำมพระรำชบัญญัติเครื่องส ำอำง พ.ศ. ๒๕๕๘ ในเขตเมืองพัทยำ เทศบำลนคร เทศบำลเมืองหรือ
เทศบำลต ำบล เฉพำะในสถำนที่ขำยเครื่องส ำอำง สถำนที่เกบ็เครื่องส ำอำงที่อยูใ่นเขตเมืองพัทยำ เทศบำลนคร เทศบำลเมืองหรือเทศบำล
ต ำบลที่ตนมีอ ำนำจหน้ำที่ดแูลและรับผดิชอบในกำรปฏบิัติรำชกำร ทั้งนี้ ไม่รวมถึงสถำนที่ผลิตเพื่อขำย น ำเข้ำเพือ่ขำย รับจ้ำงผลิตเครื่องส ำอำง 
ดังนี้ 

(๖) เภสัชกร 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดแบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบญัญตัิเครื่องส าอาง พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข้อ ๓ ให้ผูว้่ำรำชกำรจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้วำ่รำชกำรจังหวัด เป็นผู้ออกบัตรประจ ำตัวพนกังำนเจ้ำหน้ำที่ให้แก่พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ในหนว่ยงำนของส่วนรำชกำร ซ่ึงเป็นรำชกำรบริหำรส่วนภูมภิำคและหน่วยงำนของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นรำชกำรบริหำรส่วนกลำงหรือ
รำชกำรบริหำรส่วนท้องถิ่น ที่ตั้งอยู่ในจงัหวัดนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ
1) ผู้ถือบัตรมีต ำแหน่งทำงกำรบริหำรตำมที่ค ำสั่งแต่งต้ังระบุไว้ ในบัตรจะแสดงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรก่อนเสมอ ถ้ำไมม่ีต ำแหน่งทำงกำรบริหำรจึง
จะแสดงต ำแหน่งตำมสำยงำน 
2) ผู้ถือบัตรท ำงำนอยู่ในสังกัดใดตำมที่ค ำสั่งแต่งต้ังระบุไว้ ในบัตรจะแสดงสังกัดตำมที่ปรำกฏในค ำสั่งแต่งต้ังเสมอ เช่น สังกัดโรงพยำบำลของรัฐ ก็
ต้องแสดงเป็นชื่อโรงพยำบำล สังกัดสถำนศึกษำ ก็ตอ้งแสดงเป็นชื่อสถำนศึกษำ เป็นต้น 
3) ส่วนรำชกำร หมำยถึง ชื่อสว่นรำชกำรของผู้ออกบัตร (ส่วนรำชกำรทีอ่อกบัตรและจัดเก็บบัญชีไว้ซ่ึงสัมพันธ์กบัเลขที่บัตร)   

เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ถือบัตร 
7-7777-77777-77-7 

ชื่อ น.ส. สมหญิง  ใจงำม 
ต าแหน่ง เภสัชกรช ำนำญกำร 
สังกัด เทศบำลนครนนทบุรี 
เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบญัญัติ 
เครื่องส าอาง พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

<ลำยมือชื่อ> 
ต าแหน่ง ผู้วำ่รำชกำรจังหวัดนนทบุร ี

ผู้ออกบัตร 

<ลำยมือชื่อ> 
ลายมือชื่อผู้ถือบัตร 

หมู่โลหิต เอบ ี

รูปถ่ำยติดบัตร 

ตรำกระทรวง
หรือ ตรำส่วน
รำชกำรทีอ่อก

บัตร 

บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติเครื่องส าอาง พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 
 

เลขที่......<เลขที่บัตร>....... 

ส่วนราชการ จังหวัดนนทบุร ี

วันออกบัตร    <วว/ดดดด/ปปปป> บตัรหมดอายุ   <วว/ดดดด/ปปปป> 

ตรำครุฑ 
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ตัวอย่างรูปแบบการออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ร.ก. ป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ. 2533 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบบัที ่๒๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหนา้ที่เพื่อปฏิบัติการตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันการใช้สารระเหย 

ข้อ ๔ ใหข้้ำรำชกำรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งต่อไปนี้เป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพื่อปฏิบัตกิำรตำมกฎหมำยวำ่ด้วยกำร
ป้องกันกำรใช้สำรระเหย 

(๑๑) อธกิำรบดี อธกิำร ผู้อ ำนวยกำร อำจำรย์ใหญ่ หรือครูใหญ่ของสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธกิำร 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดแบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
การใช้สารระเหย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๓ ให้ผูว้่ำรำชกำรจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้วำ่รำชกำรจังหวัด เป็นผู้ออกบัตรประจ ำตัวพนกังำนเจ้ำหน้ำที่ให้แก่พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ในหนว่ยงำนของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นรำชกำรส่วนภูมิภำค และหน่วยงำนของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นรำชกำรส่วนกลำงหรือส่วนท้องถิ่นที่
ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น นอกจำกกรุงเทพมหำนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ
1) ผู้ถือบัตรมีต ำแหน่งทำงกำรบริหำรตำมที่ค ำสั่งแต่งต้ังระบุไว้ ในบัตรจะแสดงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรก่อนเสมอ ถ้ำไมม่ีต ำแหน่งทำงกำรบริหำรจึง
จะแสดงต ำแหน่งตำมสำยงำน 
2) ผู้ถือบัตรท ำงำนอยู่ในสังกัดใดตำมที่ค ำสั่งแต่งต้ังระบุไว้ ในบัตรจะแสดงสังกัดตำมที่ปรำกฏในค ำสั่งแต่งต้ังเสมอ เช่น สังกัดโรงพยำบำลของรัฐ ก็
ต้องแสดงเป็นชื่อโรงพยำบำล สังกัดสถำนศึกษำ ก็ตอ้งแสดงเป็นชื่อสถำนศึกษำ เป็นต้น 
3) ส่วนรำชกำร หมำยถึง ชื่อสว่นรำชกำรของผู้ออกบัตร (ส่วนรำชกำรทีอ่อกบัตรและจัดเก็บบัญชีไว้ซ่ึงสัมพันธ์กบัเลขที่บัตร) 

เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ถือบัตร 
6-6666-66666-66-6 

ชื่อ นำง สมศร ี เจ้ำระเบียบ 
ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร 
สังกัด โรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย นนทบุรี 
เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชก าหนด 
ป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ. ๒๕๓๓ 

<ลำยมือชื่อ> 

ต าแหน่ง ผู้วำ่รำชกำรจังหวัดนนทบุร ี
ผู้ออกบัตร 

<ลำยมือชื่อ> 
ลายมือชื่อ 

หมู่โลหิต โอ 

บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามพระราชก าหนดป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ. ๒๕๓๓ 

 
 
 
 

เลขที่......<เลขที่บัตร>....... 

ส่วนราชการ จังหวัดนนทบุร ี

วันออกบัตร    <วว/ดดดด/ปปปป> บตัรหมดอายุ   <วว/ดดดด/ปปปป> 

รูปถ่ำยติดบัตร 

ตรำกระทรวง
หรือ ตรำส่วน
รำชกำรทีอ่อก

บัตร 

ตรำครุฑ 
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